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Титульний аркуш 
 

30.09.2025 
(дата реєстрації особою електронного документа) 

12/2025 
(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 
Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Виконуюча обов'язки 

Директора 
 

 
 

Макарова Олена Сергіївна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 
емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» 

(00180924) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 29.09.2025р., Протокол 
Наглядової Ради № 25 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://shsmu1.metinvestholding.com/  
(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
У текстi цiєї рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв (рiчному звiтi) застосованi тотожнi скорочення, 
найменування та назви: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1», ПРАТ «ШБМУ № 1», Товариство, пiдприємство, емiтент, компанiя. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi ПРАТ " ШБМУ №1" не 
надавало забезпечення за цiнними паперами. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi немає осiб, якi надають 
забезпечення за зобов'язаннями ПРАТ «ШБМУ № 1». 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена до складу рiчної iнформацiї 
емiтента, оскiльки Товариство не користувалось послугами жодного з рейтингових агентств протягом 
звiтного року.  
 
У роздiлi "Iншi посадовi особи (за наявностi, у разi якщо статутом особи визначено ширший перелiк 
посадових осiб, нiж визначено Законом про акцiонернi товариства)" пункту 2 "Органи управлiння та 
посадовi особи. Органiзацiйна структура" роздiлу I "Загальна iнформацiя" рiчного звiту зазначенi 
вiдомостi щодо Головного бухгалтера Товариства, при цьому Статутом Товариства не визначався iнший 
(ширший) перелiк посадових осiб, нiж визначено Законом України "Про акцiонернi товариства". 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря" не включена до складу рiчної iнформацiї - 
на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади корпоративного секретаря. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки посадовi особи емiтента не володiють акцiями емiтента. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що 
класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 
газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї"  не включена до складу рiчної 
iнформацiї, оскiльки емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 
добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 
видiв економiчної дiяльностi. 
 
Cкладова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент 
не має вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 
 
Cкладова змiсту "Змiна прав на акцiї" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом 
звiтного перiоду не вiдбувалося змiни прав на акцiї Товариства. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про облiгацiї емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки 
емiтент не випускав облiгацiй. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не випускав iнших цiнних паперiв окрiм акцiй. 
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Cкладова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки Товариство не є емiтентом деривативних цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не включена до 
складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав боргових цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 
виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) 
житлового будiвництва. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi 
цiннi папери. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 
такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки емiтент не випускав iнших цiнних 
паперiв крiм акцiй.  
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 
вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки 
у працiвникiв емiтента немає у власностi акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 
необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 
цiнних паперiв" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у емiтента вiдсутнi будь-якi 
обмеження щодо обiгу цiнних паперiв, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших 
власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 
стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй."  не включена до складу рiчної 
iнформацiї,  оскiльки за звiтний перiод не вiдбувалося змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 
розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значеню пакета акцiй. 
 
Враховуючи вiдсутнiсть технiчної можливостi вказати iнформацiю щодо перелiку власникiв пакетiв 5 i 
бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або класу належних їм акцiй у 
вiдповiднiй таблицi програмного забезпечення, на виконання Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 
затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06 червня 2023 року № 608, власниками пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв 
акцiй Товариства є: 1) TOBАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ШАХТА 
"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3", юридична особа, яка зареєстрована та дiє згiдно з законодавством 
України, iдентифiкацiйний код 39649746, яка володiє 18 877 штук простих iменних акцiй Товариства, 
що складає 49,939152% вiд загальної кiлькостi акцiй, що мають право голосу; 2) ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕКСПОДОНБАС", юридична особа, яка зареєстрована та дiє згiдно 
з законодавством України, iдентифiкацiйний код 00168461, яка володiє 11 200 штук простих iменних 
акцiй Товариства, що складає 29,6296296% вiд загальної кiлькостi акцiй, що мають право голосу; 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не включена до складу рiчної iнформацiї, протягом звiтного перiоду не приймалося 
рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значний правочинiв. 
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Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не включена до складу рiчної 
iнформацiї оскiльки емiтент - протягом звiтного перiоду не приймалося рiшення про вчинення значних 
правочинiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент - приватне акцiонерне товариство. (Iнформацiя 
не подається вiдповiдно до ч.14 ст.107 Закону України "Про акцiонернi товариства"). 
 
Cкладова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки Товариство не є суб'єктом господарювання, яке здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях або 
заготiвлi деревини. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не приймало рiшення про застосування 
кодексу корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних 
осiб та/або кодексу корпоративного управлiння, затвердженого НКЦПФР та/або  iншого кодексу 
корпоративного управлiння. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у Товариствi Рада директорiв не створювалась. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду загальнi 
збори акцiонерiв не скликались i не проводились. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав облiгацiй. 
 
Складова змiсту "Персональний склад комiтетiв ради" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не створювались. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих 
рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не 
створювались. 
 
Складова змiсту "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не включена 
до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган Товариства є одноосiбним. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 
загальний опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 
дiяльностi" не включена до складу рiчної iнформацiї - на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади 
корпоративного секретаря. 
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Cкладова змiсту "Iнформацiя про радника" не включена до складу рiчної iнформацiї - iнформацiя про 
радника вiдсутня. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 
ринку фiнансових послуг " не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не є фiнансовою 
установою. 
 
Cкладовi змiсту щодо "Iнформацiя щодо наявностi зв'язкiв з iноземними державами зони ризику" не 
включена доскладу рiчної iнформацiї - ПРАТ «ШБМУ № 1» не має зв'язкiв з iноземними державами 
зони ризику. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 
особи" не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не володiє iнформцiєю про будь-якi 
корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки вiдсутнi будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення, вiдсутня. 
 
Cкладова змiсту "Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчної iнформацiї емiтента оскiльки 
документ, який визначає дивiдендну полiтику емiтента, не розглядався та не затверджувався. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному роцi емiтентом не приймалось 
рiшення про нарахування та виплату дивiдендiв, не нараховувались та не виплачувались дивiденди.  
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» 

2 Скорочене найменування ПРАТ «ШБМУ № 1» 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00180924 

4 Дата державної реєстрації 30.06.1994 

5 Місцезнаходження 
85362, Україна, Донецька обл., Покровський р-н, с. Лисiвка, 
ВУЛИЦЯ ЦЕНТРАЛЬНА, будинок 68А 

6 Адреса для листування 
Україна, Донецька область, мiсто Покровськ, мiкрорайон 
ПIВДЕНИИЙ, буд.7А 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
V Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office.SHSMU@metinvestholding.com 

11 Адреса вебсайту https://shsmu1.metinvestholding.com/ 
12 Номер телефону 0505342513 
13 Статутний капітал, грн 9450 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

158 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових будiвель 
33.20 - Установлення та монтаж машин i устатковання 
43.21 - Електромонтажнi роботи 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
 



8 

 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14282829 

 IBAN UA533348510000000002600746875 
 Валюта рахунку UAN 
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Судові справи: 

№ 
з/п 

Номер справи та дата 
відкриття 

провадження 
Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 

Позовні вимоги (в т.ч. 
їх розмір) 

Стан розгляду 
справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 200/6623/23 

17.11.2023 
Днiпропетровський 

окружний 
адмiнiстративний суд 

ПРАТ «ШБМУ № 1» 
(00180924) 

Головне управлiння 
ДПС у Донецькiй 

областi (44070187) 

 про визнання 
протиправним та 
скасування ППР 
Цiна позову (без 

урахування судових 
витрат): 3 254 691,45 

грн 

Вiдкрито 
провадження у 

справi. 
Призначено  
пiдготовче 

засiдання на 04 
сiчня 2024 року 

 
Штрафні санкції щодо особи: 

№ 
з/п 

Номер та дата 
рішення, яким 

накладено штрафну 
санкцію 

Орган, який наклав 
штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 
розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 
на відповідні норми законодавства) 

Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 33/05-99-24-09 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

штраф 1 020,00 грн ст.54, ст.119 ПКУ Сплачено 

2 32/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

штраф 3 060,00 грн ст.54, ст.117 ПКУ Сплачено 

3 29/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

штраф 5 802,08 грн ст.54, ст.58, ст.120 ПКУ Сплачено 

4 28/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

штраф 14 868,08 грн, 
ПДВ 59 472,32 грн 

ст.54, ст.58, ст.123 ПКУ Сплачено 

5 28/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

штраф 495 539,92 грн, 
ПДВ 1 982 161,53 грн 

ст.54, ст.58, ст.123 ПКУ Оскаржено у судовому порядку 

6 30/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

ННП 11 558 369,64 грн ст.54, ст.58, ст.123 ПКУ Оскаржено в судовому порядку 

7 31/05-99-07-16 
17.08.2023 

ГУ ДПС у Донецькiй 
областi 

ННП 780 738,44 грн ст.54, ст.58, ст.123 ПКУ Прийнято до виконання 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Вищий 

орган 
управлiння - 

Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

Акцiонери:  юридичнi особи та фiзичнi 
особи 

Акцiонери:  
 
 
 

1) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА 

"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3" 
(Україна), iдентифiкацiйний код 

39649746 
 
 
 

2) ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕКСПОДОНБАС" (Україна), 
iдентифiкацiйний код 00168461 

 
 
 

3) Фiзичнi особи. 
 
 

2 Наглядова 
рада 

Колегiальний орган управління: Члени 
Наглядової ради у кiлькiсному складi - 

3 особи. 

Данкова Юлiя Сергiївна 
Риженков Юрiй Олександрович 
Романова Свiтлана Миколаївна 

3 Виконавчий 
орган - 

Директор 

Одноособовий орган управлiння Виконуючий обов'язки Директора - 
Цуркан Дмитро Валерiйович 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член наглядової 

ради - представник 
акцiонера 

Романова Свiтлана 
Миколаївна 

  1976 

Вища 
освiта, 

Київськи
й 

унiверси
тет iм. 
Тараса 

Шевченк
а, 

Iнститут 
мiжнаро

дних 
вiдносин

,  
спецiаль
нiсть - 

Мiжнаро
дне 

право, 
квалiфiк

ацiя 
спецiалiс

та - 
магiстр 
мiжнаро

дного 
права, 

переклад
ач з 

англiйсь
кої мови, 

рiк 
закiнчен

ня - 
1999. 

26 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ"  
34093721 

Директор з правового 
забезпечення  

11.05.2021 
09.12.2024 

Ні 
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2 
Член наглядової 

ради - представник 
акцiонера 

Данкова Юлiя 
Сергiївна 

  1978 

Вища 
освiта, 

Криворiз
ький 

технiчни
й 

унiверси
тет, 

спецiаль
нiсть - 

менеджм
ент 

зовнiшн
ьоеконо
мiчної 

дiяльнос
тi, 

квалiфiк
ацiя 

спецiалiс
та - 

менедже
р-еконо
мiст, рiк 
закiнчен

ня - 
2000. 

24 
ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ" 

34093721 
Фiнансовий Директор  

10.12.2021 
09.12.2024 

Ні 

3 
Член наглядової 

ради - представник 
акцiонера 

Риженков Юрiй 
Олександрович 

  1976 

Вища 
освiта 

(спецiалi
ст), 

Донецьк
ий 

державн
ий 

технiчни
й 

унiверси
тет,спецi
альнiсть 

- 
Мiжнаро

дна 
економiк

26 
ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ 

34093721 
Генеральний Директор  

10.12.2021 
09.12.2024 

Ні 
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а,квалiфi
кацiя - 

економiс
т, рiк 

закiнчен
ня - 

2000. 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Виконуючий 

обов'язки Директора 
Цуркан Дмитро 

Валерiйович 
  1974 

вища, 
Донбась

ка 
державн

а 
академiя 
будiвниц

тва та 
архiтект

ури, 
1996р. 

29 

ПРАТ «ШБМУ № 1», 
00180924 

В.о.Директора, Головний 
iнженер ПАТ «ШБМУ № 1» 

08.09.2022 
02.04.2024 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Григоренко Iван 

Миколайович 
  1989 

Повна 
вища, 
2011, 

Нацiона
льний 

дослiдни
цький 

ядерний 
унiверси

16 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ БIЗНЕС 
СЕРВIС" 
39374955 

Менеджер з взаємодiї з 
клiєнтами, Начальник управлiння 

по забезпеченню клiєнтського 
сервiсу 

 
ТОВ "ШАХТОБУДIВЕЛЬНА 

10.02.2023 
безстроково 

Ні 
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тет 
"МИФИ

" м.     
Москва, 
Бухгалте
рський 

облiк,ан
алiз та 
аудит, 

економiс
т. 

КОМПАНIЯ", iдентифiкацiйний 
код 40162326, Головний 

бухгалтер фiнансового вiддiлу, 
 

ПРАТ "ДМЗ", iдентифiкацiйний 
код 30939178, Головний 

бухгалтер бухгалтерiї 
фiнансового департаменту  
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Організаційна структура 

https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 
 
3. Структура власності 

https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
Товариство не здiйснює спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами, установами, органiзацiями. 
 
Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 
облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  
 
Бухгалтерський облiк на пiдприємствi у 2023 р. здiйснювався згiдно Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть на Українi" вiд 16.07.99 № 996-ХIV i Мiжнародних 
стандартiв фiнансової звiтностi. У звiтному перiодi iстотних змiн в облiковiй полiтицi не вiдбулося, 
Товариство вело бухгалтерський облiк згiдно з обраною облiковою полiтикою, принципи якої 
залишалися незмiнними протягом всього року. Керiвник Товариства несе вiдповiдальнiсть за 
органiзацiю бухгалтерського облiку згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть на Українi" вiд 16.07.99 № 996-ХIV. Вiдповiдно до пунктiв 2-3 статтi 12-1 Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" пiдприємства, що становлять суспiльний iнтерес, 
публiчнi акцiонернi товариства, суб'єкти господарювання, якi здiйснюють дiяльнiсть у видобувних 
галузях, а також пiдприємства, якi провадять господарську дiяльнiсть за видами, перелiк яких 
визначається Кабiнетом Мiнiстрiв України, складають фiнансову звiтнiсть та консолiдовану фiнансову 
звiтнiсть за мiжнародними стандартами. Пiдприємства, крiм тих, що зазначенi в частинi другiй цiєї 
статтi, самостiйно визначають доцiльнiсть застосування мiжнародних стандартiв для складання 
фiнансової звiтностi та консолiдованої фiнансової звiтностi.  
Основнi принципи облiкової полiтики пiдприємства. Функцiональною валютою i валютою 
представлення є гривня. Основними засобами визнаються матерiальнi активи, якi призначенi для 
використання у процесi виробництва або постачання товарiв, надання послуг, при здачi в оренду або в 
адмiнiстративних цiлях та передбачаються до використання протягом бiльш нiж одного року (звiтного 
перiоду). Одиницею облiку визначається окремий об'єкт основних засобiв або в деяких випадках, якщо 
це доцiльно об'єднана група окремих об'єктiв, що становлять єдиний комплекс. При визнаннi об'єкта 
основних засобiв як активу, проводиться його оцiнка за первiсною вартiстю. Пiсля визнання об'єкт 
основних засобiв враховується за переоцiненою вартiстю. Нарахування амортизацiї основних засобiв 
здiйснюється прямолiнiйним методом. Амортизацiя малоцiнних необоротних активiв нараховується в 
першому мiсяцi їх використання у розмiрi 100% їх вартостi. Iнформацiя про суму накопиченої 
амортизацiї вiдображається у Звiтi про фiнансовий стан. Перевищення суми попереднiх дооцiнок над 
сумою попереднiх уцiнок залишкової вартостi об'єкта, який переоцiнюється щомiсяця, включається 
пропорцiйно нарахованої амортизацiї до складу нерозподiленого прибутку з одночасним зменшенням 
додаткового капiталу. Нематерiальнi активи облiковуються за собiвартiстю. Амортизацiя 
нематерiальних активiв з обмеженим строком корисної служби нараховується щомiсячно методом 
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прямолiнiйного нарахування протягом термiну їх корисної служби. Активи, термiн експлуатацiї яких не 
обмежено, не амортизуються, але розглядаються щорiчно на предмет знецiнення.  Запаси оцiнюють за 
меншою з двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. При передачi запасiв у виробництво, 
продажу та iншому вибуттi їх оцiнка здiйснювалась для сировини, основних матерiалiв, допомiжних 
матерiалiв, палива, запасних частин, малоцiнних швидкозношуваних предметiв та покупних 
напiвфабрикатiв - по середньозваженiй собiвартостi. Метод конкретної iдентифiкацiї списання запасiв 
застосовується при виконаннi робiт за конкретним об'єктом. Фiнансовий актив або фiнансове 
зобов'язання при первiсному визнаннi оцiнюється за справедливою вартiстю. Пiсля первiсного визнання 
фiнансового активу Товариство розраховує та визнає очiкуваний кредитний збиток для фiнансових 
активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю, що призводить до негайних збиткiв у Звiтi про 
фiнансовi результати. Всi фiнансовi зобов'язання в подальшому оцiнюються за амортизованою вартiстю, 
за винятком (i) похiдних фiнансових iнструментiв, фiнансових зобов'язань утримуваних для торгiвлi та 
iнших фiнансових зобов'язань, визнаних як таких при первiсному визнаннi, що оцiнюються за 
справедливою вартiстю через прибуток або збиток та (ii) договорiв фiнансової гарантiї. Дивiденди 
визнаються як зобов'язання i вираховуються з капiталу на звiтну дату, тiльки якщо вони оголошенi до 
або на звiтну дату. Iнформацiя про дивiденди розкривається у примiтках до фiнансової звiтностi, якщо 
вони запропонованi до звiтної дати чи запропонованi або оголошенi пiсля звiтної дати, але до 
затвердження фiнансової звiтностi до випуску. Доходи оцiнюються за справедливою вартiстю отриманої 
винагороди, або коштiв, якi повиннi бути отриманi за проданi товари та наданi послуги в ходi звичайної 
дiяльностi Товариства. Виручка вiд реалiзацiї вiдображається без урахування податку на додану 
вартiсть, знижок та iнших спецiальних податкiв. Виручка вiд продажу товарiв (робiт, послуг) 
визнається, застосовуючи наступнi п'ять крокiв: 1) iдентифiкацiя договору; 2) iдентифiкацiя 
контрактного зобов'язання; 3) визначення цiни угоди; 4) розподiл цiни угоди; 5) визнання виручки. 
Товариство визначає в момент укладення договору, чи виконує воно контрактне зобов'язання протягом 
перiоду або в певний момент часу. Для кожного контрактного зобов'язання, яке виконується протягом 
перiоду, Товариство визнає виручку протягом перiоду, оцiнюючи ступiнь повноти виконання 
контрактного зобов'язання. Якщо неможливо визначити ступiнь виконання кожного контрактного 
зобов'язання, Товариство визнає виручку тiльки в обсязi понесених витрат. Якщо контрактне 
зобов'язання не виконується протягом перiоду, Товариство виконує контрактне зобов'язання в певний 
момент часу. Товариство визначає момент часу, протягом якого клiєнт отримує контроль над обiцяним 
активом. Витрати враховуються за методом нарахування. На рахунках "Собiвартостi реалiзованої 
продукцiї, робiт, послуг" ведеться облiк виробничої собiвартостi реалiзованої продукцiї, робiт, послуг. 
Адмiнiстративнi витрати, витрати на збут, iншi операцiйнi витрати та iншi витрати не включаються до 
складу виробничої собiвартостi готової та реалiзованої продукцiї, а тому iнформацiя про такi витрати 
узагальнюється на рахунках облiку витрат звiтного перiоду - "Адмiнiстративнi витрати", "Витрати на 
збут", "Iншi операцiйнi витрати", "Iншi витрати". 
Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  
 
Фiнансування дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок отриманих коштiв вiд виконаних робiт, 
наданих послуг на умовах госпрозрахунку. Станом на кiнець звiтного перiоду рiвень робочого капiталу 
є недостатнiм. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента полягають в 
проведеннi заходiв щодо збiльшення об`ємiв реалiзацiї, вiдмови вiд зайвих витрат. Для забезпечення 
безперервного функцiонування пiдприємства як суб`єкта господарювання необхiдним є пiдвищення 
уваги до ефективної виробничої дiяльностi, пошуку резервiв зниження витрат виробництва та 
погашення поточних зобов`язань. 
Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.  
Послуги Товариства надаються згiдно технологiчним iнструкцiям з дотриманням норм i правил технiки 
безпеки. За звiтний рiк кошти на дослiдження та розробки не витрачались.  
 
Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
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1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Основними видами послуг, якi здiйснює ПРАТ «ШБМУ № 1», є:  
- виконання будiвельно-монтажних робiт;  
- перемiщення вантажiв кранами та iншими вантажепiдйомними та навантажувальними пристроями; 
- вантажеперевезення, транспортнi, складськi послуги.  
Основним видом послуг (робiт) Товариства, за рахунок продажу яких емiтент отримує бiльше 10 
вiдсоткiв доходу, є будiвельно-монтажнi роботи. 
За звiтнiй перiод, що закiнчився 31 грудня 2023 року, Товариство отримало чистий прибуток  у розмiрi 
13 985  тисяч гривень (31 грудня 2022 року: чистий збиток у розмiрi    20 786  тисяч гривень).  
Чистий дохiд вiд реалiзацiї товарiв, робiт та послуг збiльшився на 198 030 тисяч гривень порiвняно з 
2022 роком, за рахунок збiльшення послуг з будiвельно-монтажних робiт. Собiвартiсть реалiзованих 
послуг з будiвельно-монтажних робiт у поточному роцi збiльшилась  на 155 889 тис. грн порiвняно з 
2022 роком за рахунок збiльшення обсягiв наданих послуг.  
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 
Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 
виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 
дiяльностi. 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 
Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 
виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 
дiяльностi. 
4) загальна сума виручки 
У 2023 роцi обсяг реалiзацiї дорiвнював  382 440 тис. грн ( у 2022 р.- 184 410 тис.грн). 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї товарiв, робiт та послуг збiльшився на 198 030 тисяч гривень порiвняно з 
2022 роком, за рахунок збiльшення послуг з будiвельно-монтажних робiт. Собiвартiсть реалiзованих 
послуг з будiвельно-монтажних робiт у поточному роцi збiльшилась  на 155 889 тис. грн порiвняно з 
2022 роком за рахунок збiльшення обсягiв наданих послуг.  
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 
 Товариство не здiйснює експорту. 
6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
Оскiльки основнi клiєнти Товариства здiйснюють свою дiяльнiсть протягом всього року, залежностi вiд 
сезонних змiн немає. 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 
 Основними споживачами послуг ПРАТ «ШБМУ № 1» є наступнi пiдприємства: ПРАТ "ШУ 
"ПОКРОВСЬКЕ"; ТОВ "ШАХТА "СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3". 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 
Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть виключно в Українi. 
9) канали збуту 
Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 
виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 
дiяльностi 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 
яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
Головним ринком надання послуг Товариства є мiсто Покровськ, Донецька область. Пiдприємство 
безперебiйно отримує сировину високої якостi вiд наступного постачальника: ПРАТ "ШУ 
"ПОКРОВСЬКЕ" (комплектуючi, запаснi частини, труби та фiтинги, iншi вироби iз синтетичних 
з'єднань); 
Кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 5 вiдсоткiв 
в загальному об'ємi постачання - 1. 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 
В минулi часи вугiльна промисловiсть була однiєю з найбагатiших галузей економiкi. В теперишнiй час 
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в галузi спостерiгається важка ситуацiя. Вона впливає на пiдприємства, якi надають послуги шахтам та 
пiдприємствам вугiльної галузi. Реконструкцiя вугiльної промисловостi, яка почалась без достатньої 
технiчної та економiчної пророботки, виявила велику кiлькiсть слабких мiсць. Будiвникам шахт, як i 
iншим пiдприємствам галузi, доводиться постiйно стикатися з соцiальними, фiнансовими та 
екологiчними проблемами. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
Впровадження нових технологiй в 2023 роцi не вiдбувалось. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть.  
Становище Товариства на ринку стабiльне. Попит на послуги, що надає Товариство є достатньо 
високим, тому Товариство вважає таку дiяльнiсть перспективною. 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
Конкурентне середовище щодо виконання будiвельно-монтажних робiт на внутрiшньому ринку 
складається з присутностi на ринку сумiжних пiдприємств у зазначенiй галузi. 
15) перспективнi плани розвитку особи; 
В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що й i в звiтному 
роцi.  
Ключовими завданнями Пiдприємства на майбутнє є пiдвищення ефективностi дiяльностi, полiпшення 
фiнансових показникiв роботи шляхом покращення управлiння, вдосконалення системи планування та 
контролю, бiзнес-планування, пiдвищення продуктивностi працi та збiльшення показникiв лiквiдностi. 
В планах розвитку на 2024 рiк Товариство передбачає iнвестицiї у сумi 668  тис.грн. за наступними 
напрямками:  
- iнвестицiї у соцiальну сферу -  25 тис. грн; 
- iнформацiйнi технологiї -   12 тис. грн; 
- безпека працi - 631 тис. грн. 
 
Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
 
Аналiз та управлiння ризиками є одним iз базових процесiв, що визначають ефективнiсть 
функцiонування системи управлiння ПРАТ «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1».  
Вiдповiдальнiсть за ризики та управлiння ними у Товариства на сьогоднi розподiлена мiж усiма 
структурними пiдроздiлами, вiдбувається у робочому порядку i належить до сфери дiяльностi тих осiб, 
якi вiдповiдають за досягнення цiлей, пов'язаних з цими ризиками.  
Дiяльнiсть ПРАТ «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» схильна до ризикiв, якi притаманнi 
будь-якiй виробничiй галузi:  виробничому та комерцiйному ризикам.      
Виробничий риск визначається як ризик, пов'язаний з наданням  послуг; iз здiйсненням будь-яких видiв 
виробничої дiяльностi, в процесi якої пiдприємства стискаються з проблемами невiдповiдного 
використання сировини, пiдвищенням собiвартостi, збiльшенням втрат робочого часу, неефективним 
використанням нових методiв виробництва. Цi ризики є небезпечними для Товариства та можуть 
привести до значних збиткiв. 
Комерцiйний ризик пов'язаний з ймовiрнiстю втрат пiд час реалiзацiї послуг, а також у процесi взаємодiї 
з контрагентами та партнерами з метою органiзацiї продажiв та надання послуг. Комерцiйний ризик 
може характеризуватися такими факторами: зниження обсягiв реалiзацiї послуг Товариства через 
скорочення попиту; висока конкуренцiя. Цi ризики є найбiльш непередбаченими. 
Основнi ризики, притаманнi фiнансовим iнструментам Товариства, включають ризик лiквiдностi та 
кредитний ризик.  
Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариству буде складно виконувати свої фiнансовi зобов'язання, 
розрахунок за якими проводиться шляхом надання грошових коштiв, або iншого фiнансового активу. 
Пiдхiд Товариства до управлiння лiквiднiстю полягає у забезпеченнi максимально можливого 
достатнього рiвня лiквiдностi, необхiдного для виконання фiнансових зобов'язань у встановлений термiн 
як у звичайних так i у несприятливих умовах, так щоб при цьому запобiгти неприйнятних збиткiв та 
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уникнути негативного впливу для репутацiї Товариства. 
Задачею Товариства є пiдтримання балансу мiж безперервним фiнансуванням та гнучкiстю у 
використаннi грошових коштiв, отриманих вiд операцiйної дiяльностi Товариства, та умов 
кредитування, що надаються постачальниками. Товариство аналiзує свої активи та можливiсть 
отримання грошових коштiв, а також зобов'язання за строками погашення та планує грошовi потоки 
залежно вiд очiкуваних строкiв виконання зобов'язань за вiдповiдними iнструментами.  
Кредитний ризик. Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Товариство на значнi кредитнi 
ризики, включають в основному: грошовi кошти та їх еквiваленти, торгову та iншу дебiторську 
заборгованiсть, наданi позики. Кредитний ризик Товариства вiдслiдковується та аналiзується в кожному 
конкретному випадку. Управлiнський персонал Товариства вважає, що кредитний ризик належним 
чином вiдображено в резервах пiд зменшення корисностi активiв.  
 
Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
У стратегiї подальшої дiяльностi є збереження виробничих потужностей та зменшення витрат за 
рахунок впровадження сучасних методiв будiвництва та режиму економiї. Виконання планiв потребує 
значних коштiв, якi пiдприємство планує отримати за рахунок прибутку. 
В перспективi Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що й i в звiтному 
роцi.  
Ключовими завданнями Пiдприємства на майбутнє є пiдвищення ефективностi дiяльностi, полiпшення 
фiнансових показникiв роботи шляхом покращення управлiння, вдосконалення системи планування та 
контролю, бiзнес-планування, пiдвищення продуктивностi працi та збiльшення показникiв лiквiдностi. 
В планах розвитку на 2024 рiк Товариство передбачає iнвестицiї у сумi 668  тис.грн. за наступними 
напрямками:  
- iнвестицiї у соцiальну сферу -  25 тис. грн; 
- iнформацiйнi технологiї -   12 тис. грн; 
- безпека працi - 631 тис. грн. 
 
Фiнансування вiдбувається виключно за власнi кошти пiдприємства, кредитiв Товариство не отримує. 
Прогнознi дати та очiкуване зростання виробничих потужностей не розраховувались. На дiяльнiсть 
емiтента в майбутньому будуть впливати ряд iстотних факторiв: економiчних умов, цiн на сировину та 
енергоносiї та iншi фактори сучасної дiйсностi.  
 
Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування 
 
2019 рiк  
- будiвлi та споруди. У 2019 роцi вiдбулось надходження у сумi 399 тис. грн.(блок-модули), вибуття не 
було.  
- машини та обладнання. У 2019 роцi вiдбулось надходження у сумi 307 тис. грн. (випрямляч 
зварювальий, зиговочна машина, комп'ютери, ноутбуки,телефон) та модернiзацiя у сумi 207 тис.грн. 
(ескаватор-навантажувач JCB 3CX, автокран КС-3575). Списано обладнання на 17 тис. грн. залишковою 
вартiстю 5 тис. грн. (морально застарiле обладнання: таль ручнi, iнвектор зварювальний,трансформатор 
зварювальний, виброплiта)  
- транспортнi засоби. У 2019 роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, проведена 
модернiзацiя на суму 246 тис грн. (автомобiль УАЗ-2206,автобус ГАЗ 3205, автомобiль ЗИЛ-130). 
Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар. У 2019 роцiнадiйшло iнструменту та iнвентаря на суму 134 тис грн. 
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(реостати баласни 4 одиницi, кутовi шлифмшини, шуруповерти,електроножицi, монiтори,iнвектори). Та 
було списано застарiлi основнi засоби на суму 38 тис.грн. (теодолiт, нивелiр, зварювальнi iнвектори, 
талi, дрилi, шуруповерти, кутовi шлифмашини, реостати баласнi та iншi) залишковою вартiстю 0 
тис.грн.  
2020 рiк  
- будiвлi та споруди. У 2020 роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi вiдбулось надходження у сумi 91тис. грн. (випрямляч 
зварювальний, трансформатор  зварювальний 2 одиницi). Списано обладнання на 68 тис. грн. 
залишковою вартiстю 10 тис. грн. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному вiдбулось надходження на суму 307 тис грн. 
(реостати баласни , кутова шлифмашина, перфоратор 2 одиницi,  нивелiр 2 одиницi, теодолiт,  люлька 
пiдвiсна). Та було списано на суму 55 тис.грн. (радиовузол, пральна машина 2 одиницi, холодильники 12 
одиниць) залишковою вартiстю 0 тис.грн.  
2021 рiк 
- будiвлi та споруди. У 2021 роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi вiдбулось надходження у сумi 135 тис. грн. (Електронний 
тахеометр Iм-55 з метрологiєю). Списано обладнання на 56 тис. грн (компьютерна технiка, випрямляч 
зварювальний ВДУ-317), залишковою вартiстю 0 тис. грн. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному вiдбулось надходження на суму 473  тис грн ( 
зварювальний iнвекторний випрямляч "Патон", талi 25од, компьютерна технiка 32од, електричнi 
конвектори 8 од, кутова шлiфувальна машина 8 од, вежа-тур "OPTIMA" 2 од, сходи КРАУЗЕ 6од. та 
iншi. Та було списано на суму 153 тис.грн. залишковою  вартiстю 22 тис.грн (перфоратор DeWalt 3 од, 
стацiонарний ручний пiдйомник 2 од, блок зниження напруги, домкрат, талi 6од, кутовi шлифмашини 9 
од, реостати баласнi 3 од. та iншi. ) 
2022 рiк 
- будiвлi та споруди. У 2022  роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi вiдбулось надходження у сумi 56 тис. грн. 
(дизель-генераторний EDL900LE3). Списано обладнання на 186 тис. грн (кран колiсний пневматичний 
МКП-25А та iншi) залишковою вартiстю 182 тис. грн. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному вiдбулось надходження на суму 160  тис грн ( 
ручна циркулярна пила 3 од, iнверторний зварювальний апарат ВДИ-250Е 3 од, кутова шлiфувальна 
машина 8 од, дрiль 2 од, домкрат 2 од, перфораторне  свердло 2 од. та iншi.) Та було списано на суму 
196 тис.грн. залишковою  вартiстю 1 тис.грн (перфоратор 2 од, компьютерна технiка 9 од, вiзок 
вантажний 4 од, вiдбiйний молоток 4 од, талi 10 од, кутовi шлифмашини 5 од, iнвертор  5 од. та iншi.) 
2023р. 
- будiвлi та споруди. У звiтному перiодi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не 
було.  
- машини та обладнання. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, вибуття не 
було. 
- транспортнi засоби. У звiтному роцi введення в експлуатацiю основних засобiв не було, модернiзацii 
не було. Вибуття не було.  
- iнструменти, прилади, iнвентар, МНМА. У звiтному перiодi надходжень не було, вибуття не було. 
 
Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
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мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  
 
Станом на 31.12.2023р. до складу основних засобiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1 " входять основнi засоби виробничого призначення. 
Частина основних виробничих активiв розташованi на тимчасово  неконтрольованiй Україною 
територiї. Основнi засоби знаходяться за адресами: Донецька область, Покровський район, с. Котлине, 
вул. Залiзнична,б.79; Донецька область, Покровський район, Донецька область, Покровський район, с. 
Песчане та Донецька область, Мангушський район, смт. Урзуф, вул. Набережна буд. 12а. Виробничi 
потужностi Товариства складають: будiвля офiсу, будiвля матерiального складу, будiвля майстернi, парк 
автомобiлiв ГАЗ, УАЗ, ВАЗ, МАЗ, КРАЗ, КАМАЗ, Peugeut 407 ST 2.0, автобус ПАЗ, лебедки, домкрати, 
зварювальнi апарати, трансформатори зварювальнi, бетонозмiшувачi, комп'ютерна технiка, 
кондицiонери та iнше.  
Сума капiтального ремонту та модернiзацiї основних засобiв за поточний рiк склала 108 тис. грн. 
Значних правочинiв щодо основних засобiв в звiтному перiодi не вчинялось.  
Товариство орендує примiщення офiсу за адесою: буд.68А, вул. Ленiна (Центральна), село Лисiвка, 
Покровський район, Донецька область у Агрофiрма Лисiвська ТОВ, та примiщення в м. Покровськ, 
Донецька  обл. пл. Шибанкова у 1а у ПРАТ "ШУ "Покровське.  Гусеничний кран RTC 70 у ТОВ СПС 
"ЕНЕРГО" та  елементи будiвельної опалубки у ТОВ "Шахта "Свято-Покровська №3". 
Ступiнь використання обладнання: з максимальним навантаженням. 
Активи утримуються на балансi пiдприємства згiдно облiкової полiтики. 
Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства вiдсутнi. 
Планiв капiтального будiвництва немає. З метою удосконалення основних засобiв планом на 2024 рiк 
передбачено оновити основнi засоби (зварювальнi апарати, дрилi, талi, шлифмашини. програмне 
забеспечення). На 31.12.2023 видатки не здiйснювались. Фiнансування планується за рахунок 
iнвестицiй. Оновлення планується здiйснити з 01.01.2024р. по 31.12.2024р. (протягом 2024 року). 
Очiкуване зростання виробничих потужностей не розраховувалось. 
 
Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих 
активів, тис.грн16 

-28 742 -38 388 

Статутний капітал, тис.грн 9 9 

Скоригований статутний 
капітал, тис.грн 

9 9 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

< < 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів 
за попередній звітний період 

75 176 

Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 14 Закону України "Про 
акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17.09.2008 р. та Додатку 1 до Нацiонального положення 



22 

 

(стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 07.02.2013 р. Визначення вартостi чистих активiв проводилося 
за формулою: Власний капiтал (вартiсть чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю 
активiв Товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами 
 
Екологiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється вiдповiдно до дiючого законодавства. Нормативними 
документами у сферi екологiї є Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища", 
"Про охорону атмосферного повiтря", "Про вiдходи", Водний кодекс України, Державнi санiтарнi норми 
та правила, Державнi стандарти України.  
В 2023 роцi власнi виробничi потужностi Товариства: 
- не здiйснювали викидiв парникових газiв, якi б вимагали погодження з Департаментом екологiї та 
природних ресурсiв; 
- не виробляли вiдходiв, якi б потребували специфiчної переробки та утилiзацiї; 
- не здiйснювали споживання води для виробничих потреб. 
Використанi ресурси (вода для господарсько-питних потреб, побутовi вiдходи, енергiя тощо) 
облiковувались вiдповiдними приладами облiку згiдно договорiв з постачальниками.  
 
Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень 
 
До постiйних проблем, якi впливають на дiяльнiсть ПРАТ «ШБМУ № 1» можна вiднести наступнi:  
- полiтична й економiчна ситуацiї в Українi i в свiтi;  
- впровадження нових технологiй та видiв продукцiї;  
- вiйськовi дiї;  
- значне податкове навантаження;  
- нестача оборотних коштiв в достатнiй кiлькостi для повного оновлення застарiлих основних засобiв;  
- нестача квалiфiкованих працiвникiв. 
Значний вплив на дiяльнiсть пiдприємства має загострення полiтичної та соцiальної ситуацiї в країнi в 
зв'язку з вiйськовим станом в країнi iз за терористичних дiй росiї. 
Рацiональна, ефективна органiзацiя всiх пiдроздiлiв пiдприємства є головною умовою його стабiльної й 
стiйкої дiяльностi. Iнформованiсть пiдприємства про змiни та тенденцiї, що вiдбуваються в свiтовiй 
економiцi, є загальною умовою для зменшення впливу ризикiв, захисту своєї дiяльностi й розширенню 
виробництва та ринкiв збуту. Тому ПРАТ «ШБМУ № 1» займається постiйним збором, обробкою, 
аналiзом й оновленням iнформацiї про такi змiни i тенденцiї, а також про ефективнiсть своєї дiяльностi, 
заздалегiдь приймає заходи з удосконалювання органiзацiї роботи своїх функцiональних пiдроздiлiв.  
Для кожного виду ризикiв здiйснюються специфiчнi заходи.  
Для зменшення фiнансових ризикiв створюються резервнi фонди грошових коштiв i т.iн. Серед 
основних ризикiв, якi впливали на дiяльнiсть пiдприємства у 2023 роцi можна назвати такi:  
- нестабiльнiсть свiтової економiки;  
- проведення вiйськових дiй в Українi;  
- конкуренцiя з боку iнших виробникiв;  
Для зменшення впливу цих ризикiв, крiм зазначених постiйних заходiв, розробляються стратегiї 
освоєння нових ринкiв усерединi країни, шляхи зменшення собiвартостi продукцiї при збереженнi 
високої якостi.  
Для розширення ринкiв збуту пiдприємство постiйно слiдкує за якiстю продукцiї. Треба зазначити, що 
вiйськова та полiтична нестабiльнiсть у регiонi значно посилює ризики, що загрожують дiяльностi 
емiтента.  
Залежнiсть емiтента вiд законодавчих або економiчних обмежень висока.   
Основними клiєнтами Товариства є пiдприємства гiрничо-добувної галузi, дiяльнiсть яких суворо 
регламентується урядом та якi мають високу ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 
обмежень. Виходячи з цього Товариство також має високу ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
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економiчних обмежень.  
 
Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 
пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
Усi договори на кiнець звiтного року виконанi. Заздалегiдь довгострокового сформованого портфеля 
заказiв немає, замовлення носять поточний характер. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особ, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв 
та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного 
робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру 
фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 148 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 10 
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 0. 
Фонд оплати працi у 2023 роцi (усього) становив 48 384,9 тис.грн. (2022 рiк: 47 061,7  тис. Грн.) 
Збiльшення Фонду оплати працi 2023 року на +1 323,2 тис.грн. у порiвняннi з минулим (2022р.) звiтним 
перiодом вiдбулось за рахунок зростання роботи в понаднормовий час та доплат за неукомплектованiсть 
штату.   
На Пiдприємствi жiнкам та чоловiкам забезпечуються рiвнi права та можливостi при працевлаштуваннi, 
просуваннi по службi, пiдвищеннi квалiфiкацiї та перепiдготовцi. Роботодавець створює умови працi, 
якi дозволяють жiнкам та чоловiкам здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй основi, здiйснює рiвну 
оплату працi жiнок та чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацiї та умовах працi.  
На Пiдприємствi ведеться постiйна робота з навчання та пiдвищення квалiфiкацiї персоналу, що є 
невiд'ємною частиною стратегiї сталого розвитку пiдприємства.  Ключовими моментами є адаптацiя 
нових працiвникiв до специфiки умов роботи Товариства та безперервне вдосконалення професiйної 
майстерностi працiвникiв. 
На Пiдприємствi визначенi та затвердженi Полiтика та Принципи забезпечення промислової безпеки, 
охорони працi та навколишнього середовища. 
Одними з основних напрямкiв дiяльностi Товариства у забезпеченнi безперебiйного ритму 
функцiонування пiдприємства є забезпечення дотримання вимог нормативних документiв та стандартiв 
безпечної роботи та доведення їх до вiдома кожного працiвника пiдприємства, бо охорона працi та 
навколишнього середовища - це справа кожного працiвника; визначення джерел безпеки та виконання 
заходiв, спрямованих на усунення або зниження рiвня ризику до припустимого, до початку допуску 
працiвникiв до виконання роботи; аналiз кожної подiї, визначення докорiнних причин та вжиття заходiв 
щодо запобiгання їх повторення шляхом виявлення i усунення недолiкiв (помилок) в системах 
управлiння охороною працi та навколишнього середовища. За 2023р. на  Пiдприємствi не сталося 
жодного нещасного випадку, пов'язаного з виробництвом, завдяки дотриманню полiтицi з охорони 
працi.  
 У 2023 роцi на безпеку працi робiтникiв було витрачено 2 046  тисяч гривень (у  2022 роцi 1 385 тис. 
грн), на навчання законодавчим та нормативно-правовим актам з охорони працi та промислової безпеки 
-   144 тисяч гривень (у 2022 роцi 87 тис. грн), на проведення експертиз - 5 тисяч гривень (у 2022 роцi 
10  тис. грн).  
Починаючи з 2019 року Товариство проводить медичне страхування робiтникiв. За 2023 рiк такi витрати 
склали 68 тисяч гривень. За 2022 рiк такi витрати склали  118 тисяч гривень. 
Права спiвробiтникiв пiдприємства забезпечуються вiдповiдно до Кодексу законiв про працю  України. 
Заохочення (мотивацiя) працiвникiв: оплата працi, премiювання та додаткове стимулювання працiвникiв 
проводилися в межах фонду оплати працi на основi затверджених в установленому порядку положень за 
почасово-премiальною системою оплати працi. Системою мотивацiї охопленi всi працiвники 
пiдприємства.  Фонд оплати працi пiдприємства за 2023 рiк складає - 50 375 тисяч гривень (у 2022 роцi  
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48 809 тис. грн). 
Для опису застосованих механiзмiв розрахункiв та виплати заробiтної плати,  регулювання виробничих, 
трудових та соцiально-економiчних стосункiв та узгодження iнтересiв робiтникiв, власникiв та 
уповноважених ними органiв, посилення матерiальної зацiкавленостi робiтникiв в ростi об'єму реалiзацiї 
продукцiї (об'єму виконаних робiт, наданих послуг), у пiдвищеннi ефективностi виробництва та якостi 
роботи, на Пiдприємствi дiють Положення про оплату працi та колективний договiр, укладений з 
трудовим колективом Товариства у 2017 роцi.  
 
Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй.  
 
Протягом звiтного перiоду жодних пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило. 
 
 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi особи. 
 
Iншої iстотної iнформацiї яка може бути iстотною для оцiнки iнвесторами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi емiтента немає. 
 
  
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  
Станом на 31.12.2023р. до складу основних засобiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ №1 " входять основнi засоби виробничого призначення. 
Частина основних виробничих активiв розташованi на тимчасово  неконтрольованiй Україною 
територiї. Основнi засоби знаходяться за адресами: Донецька область, Покровський район, с. Котлине, 
вул. Залiзнична,б.79; Донецька область, Покровський район, Донецька область, Покровський район, с. 
Песчане та Донецька область, Мангушський район, смт. Урзуф, вул. Набережна буд. 12а. Виробничi 
потужностi Товариства складають: будiвля офiсу, будiвля матерiального складу, будiвля майстернi, парк 
автомобiлiв ГАЗ, УАЗ, ВАЗ, МАЗ, КРАЗ, КАМАЗ, Peugeut 407 ST 2.0, автобус ПАЗ, лебедки, домкрати, 
зварювальнi апарати, трансформатори зварювальнi, бетонозмiшувачi, комп'ютерна технiка, 
кондицiонери та iнше.  
Сума капiтального ремонту та модернiзацiї основних засобiв за поточний рiк склала 108 тис. грн. 
Значних правочинiв щодо основних засобiв в звiтному перiодi не вчинялось.  
Товариство орендує примiщення офiсу за адесою: буд.68А, вул. Ленiна (Центральна), село Лисiвка, 
Покровський район, Донецька область у Агрофiрма Лисiвська ТОВ, та примiщення в м. Покровськ, 
Донецька  обл. пл. Шибанкова у 1а у ПРАТ "ШУ "Покровське.  Гусеничний кран RTC 70 у ТОВ СПС 
"ЕНЕРГО" та  елементи будiвельної опалубки у ТОВ "Шахта "Свято-Покровська №3". 
Ступiнь використання обладнання: з максимальним навантаженням. 
Активи утримуються на балансi пiдприємства згiдно облiкової полiтики. 
Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства вiдсутнi. 
Планiв капiтального будiвництва немає. З метою удосконалення основних засобiв планом на 2024 рiк 
передбачено оновити основнi засоби (зварювальнi апарати, дрилi, талi, шлифмашини. програмне 
забеспечення). На 31.12.2023 видатки не здiйснювались. Фiнансування планується за рахунок 
iнвестицiй. Оновлення планується здiйснити з 01.01.2024р. по 31.12.2024р. (протягом 2024 року). 
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Очiкуване зростання виробничих потужностей не розраховувалось. 
 
Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв 
Найменування показника За звiтний перiод За попереднiй перiод 
Розрахункова вартiсть чистих активiв, тис.грн16 -28 742 -38 388 
Статутний капiтал, тис.грн 9 9 
Скоригований статутний капiтал, тис.грн 9 9 
Спiввiдношення (у вiдсотках) вартостi чистих активiв особи за звiтний перiод до розмiру 
зареєстрованого статутного капiталу особи <    <    
Спiввiдношення (у вiдсотках) вартостi чистих активiв особи за звiтний перiод до вартостi чистих активiв 
за попереднiй звiтний перiод 75 176 
 
Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 14 Закону України "Про 
акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17.09.2008 р. та Додатку 1 до Нацiонального положення 
(стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом 
Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 07.02.2013 р. Визначення вартостi чистих активiв проводилося 
за формулою: Власний капiтал (вартiсть чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю 
активiв Товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0866.17.14 13.12.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0488.17.14 10.08.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 

0292.17.14 16.05.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 
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дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 
Експлуатацiя машин, 

механiзмiв, устаткування: 
Вантажопiдiймальнi крани i 
машини, лiфти, ескалатори, 

траволатори, канатнi дороги, 
пiдйомники, зокрема будiвельнi, 

та фунiкулери 

0293.17.14 16.05.2017 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування: 

Посудини, що працюють пiд 
тиском понад 0,05 МПа 

0299.14.14 04.02.2014 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Експлуатацiя машин, 
механiзмiв, устаткування: 

Посудини, що працюють пiд 
тиском понад 0,05 МПа 

0360.13.14 13.02.2013 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

2416.12.14 17.10.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Монтаж, демонтаж, 
налагодження, ремонт, технiчне 
обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 
устатковання пiдвищеної 
небезпеки, що зазначенi у 

додатку 3 до Порядку видачi 
дозволiв на виконання робiт 
пiдвищеної небезпеки та на 

експлуатацi 

0769.12.14 12.04.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Види робiт: Роботи в колодязях, 
шурфах, траншеях, котлованах, 
бункерах, камерах, колекторах, 
замкнутому просторi (ємностях, 
боксах, топках, трубопроводах), 

Землянi роботи, що 
виконуються на глибинi понад 2 
метри або в зонi розташування 

пiдземних комунiка 

2406.12.14 17.10.2012 Держгiрпромнагляд України, 
Територiальне управлiння по 

Донецької областi 

 

Декларацiя про провадження 
господарської дiяльностi з 
будiвельних робiт в умовах 

воєнного стану 

EL01:8020-254
0-7361- 

22.12.2015 Державна 
архiтектурно-будiвельна 

iнспекцiя України 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 
тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 3 213 5 963 0 0 3 213 5 963 
  будівлі та споруди 824 4 435 0 0 824 4 435 
  машини та обладнання 2 244 1 417 0 0 2 244 1 417 
  транспортні засоби 55 55 0 0 55 55 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 90 56 0 0 90 56 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 3 213 5 963 0 0 3 213 5 963 
Додаткова інформація Згiдно до наказу про облiкову полiтику Товариства визнання, оцiнка та 

облiк основних засобiв здiйснюють вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi 
засоби".  Ступiнь використання основних засобiв по ПРАТ «ШБМУ № 1»: 
у цей час на пiдприємствi ведеться використання всiх об'єктiв основних 
засобiв з максимальним навантаженням. Частина основних виробничих 
активiв розташованi на тимчасово неконтрольованiй Україною територiї та 
в зонi проведення ООС на залишкову вартiсть яких нараховано резерв вiд 
зменшення корисностi вiдповiдно до МСФЗ 36. Основнi засоби 
облiковуються за справедливою вартiстю за вирахуванням подальшої 
амортизацiї та знецiнення. Справедлива вартiсть визначається за 
результатами оцiнки, яку проводять незалежнi оцiнювачi. Регулярнiсть 
переоцiнки залежить вiд змiни справедливої вартостi переоцiнюваних 
активiв. Подальшi надходження основних засобiв облiковуються за 
первiсною вартiстю. Первiсна вартiсть мiстить витрати, безпосередньо 
пов'язанi з придбанням активiв. Вартiсть активiв, побудованих власними 
силами, мiстить вартiсть матерiалiв, прямi витратина оплату працi та 
вiдповiдну частину виробничих накладних витрат. Амортизацiя основних 
засобiв розраховується прямолiнiйним методом, щоб зменшити їх вартiсть 
до лiквiдацiйної вартостi протягом термiну їх експлуатацiї. 
Облiковою полiтикою пiдприємства встановлюються термiни використання 
основних засобiв, малоцiнних необоротних матерiальних активiв, оснастки, 
пристосувань та iнструменту.   
Будiвлi та споруди     до 50 рокiв 
Виробниче обладнання   до 10 рокiв 
Транспортнi засоби          до 6 рокiв  
Офiсне обладнання           до 6 рокiв  
Iншi основнi засоби      1- 6 рокiв 
Строки корисного використання i лiквiдацiйна вартiсть переглядаються в 
кiнцi кожного фiнансового року i, якщо це необхiдно, коригуються. 
Основними умовами користування основними засобами на пiдприємствi є 
використання їх в належному робочому станi, обслуговування згiдно 
графiкiв планово-попереджувальних ремонтiв, проведення ремонтiв у разi 
виникнення поломок. 
Обмежень на використання основних засобiв немає. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

-28 742 -38 388 

Статутний капітал, тис.грн 9 9 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

9 9 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

-319 355 -4 265 333 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

75 176 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 14 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17.09.2008 р. та Додатку 1 до 
Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до 
фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 
07.02.2013 р. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний 
капiтал (вартiсть чистих активiв) Товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв 
Товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами. 
Розрахункова вартiсть чистих активiв ( - 28 742 тис.грн. ) менше скоригованого 
статутного капiталу (9 тис.грн. ). 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за векселями (всього): X 0 X X 
- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 



29 

 

- 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 4 016 X X 
  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 553 910 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 557 926 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м.Київ, вул. Тропiнiна 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон +38(044) 377-72-65 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 01001, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м.Київ, вул.Грiнченка Бориса, будинок 
3, поверх 5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон +38(044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
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ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР, 

Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КОНСОРИС 
КОНСАЛТИНГ ЮЕЙ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 39243071 
Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м. Київ, вул. Предславинська, 28 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Диплом актуарних роз 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Iнститут актуарiїв (Лондон), Факультет 
актуарiїв (Единбург). 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.08.1997 
Міжміський код та телефон +380445216060 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйноїдiяльностi та управлiння 

01.28 - Вирощування пряних, 
ароматичних i лiкарських культур 

27.12 - Виробництво 
електророзподiльчої та контрольної 

апаратури 
Вид послуг, які надає особа Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi та управлiння 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "МЕТIНВЕСТ 
БIЗНЕС СЕРВIС" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 39374955 
Місцезнаходження 50053, Україна, Дніпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, вул.Мусоргського, 
будинок 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Не лiцензується 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон +380564004141 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
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коду за КВЕД бухгалтерського облiку й аудиту; 
консультування з питань 

оподаткування 
78.10 - Дiяльнiсть агентств 

працевлаштування 
78.30 - Iнша дiяльнiсть iз забезпечення 

трудовими ресурсами 
Вид послуг, які надає особа Послуги з сервiсного обслуговування в 

сферi юридичних послуг 
 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ВУСО"" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 
Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м.Київ, 

ВУЛИЦЯ КАЗИМИРА МАЛЕВИЧА, 
будинок 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1224 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 
ЗДIЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ 

РЕГУЛЮ-ВАННЯ У СФЕРI РИНКIВ 
ФIНАН-СОВИХ ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.06.2004 
Міжміський код та телефон +38(044)-500-37-73 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування здоров'я, працездатностi 
застрахованих осiб - працiвникiв 

То-вариства 
 
Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"ВСЕУКРАЇНСЬКА АДВОКАТСЬКА 
ДОПОМОГА" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 
Ідентифікаційний код юридичної особи 41785984 
Місцезнаходження 03067, Україна, Київська обл., Солом'янський 

р-н, м.Київ, вул. Гарматна 31, лiтера А, кв. 116 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Не лiцензується 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон +38 (098) 222-00-48 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 
82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 
70.22 - Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 
Вид послуг, які надає особа Надання юридичних послуг (правової 

допомоги) 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
171/05/1/10 37 800 0,25 Права та 

обов’язки 
визначені чинним 
законодавством 

України та 
Статутом 

Товариства. 

Фактiв публiчної 
пропозицiї та/або 
допуску до торгiв 
на фондовiй бiржi 

в частинi 
включення до 

бiржового реєстру 
немає 

Д/н 

 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
04.08.2010 171/05/1/10 Донецьке 

теруправлiння 
ДКЦПФР 

UA4000080360 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 37 800 9 450 100 

Додаткова інформація Товариство протягом звiтного року не подавало документiв для включення цiнних паперiв до лiстингу фондових бiрж. Iнформацiї 
щодо фактiв делiстингу цiнних паперiв на фондових бiржах не було. Протягом року рiшення, щодо додаткового випуску акцiй не 
приймалося. Iнших цiнних паперiв Товариство немає. 
Мета емiсiї та спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя: емiтент ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1», яке перейменоване з ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1», засноване згiдно з розпорядженням Представника Президента України в 
Донецькiй областi вiд 29 червня 1994 року №363/2 шляхом реорганiзацiї структурної одиницi «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1» ДЕРЖАВНОГО ПIДПРИЄМСТВА "ТРЕСТ "ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ" у вiдкрите акцiонерне 
товариство вiдповiдно до Указу Президента України вiд 15 червня 1993 року №210/93 "Про корпоратизацiю пiдприємств". 
Додаткових емiсiй цiнних паперiв в звiтному перiодi не було та не планується. Дострокове погашення для акцiй не передбачене. 
Iнформацiя про внутрiшнi та зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента, а також iнформацiя щодо 
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факту включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi, мети емiсiї, способу, в який 
здiйснювалась пропозицiя, дострокового погашення - не мало мiсце у звiтному перiодi. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000080360 20499 37800 17301 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
04.08.2010 171/05/1/10 UA4000080360 37 800 9 450 20 499 17 301 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: Д/н від  
Cтрок обмеження: Д/н 
Характеристика обмеження: Наведено вiдповiдно до даних Перелiку акцiонерiв Товариства, складеного ПАТ "НДУ" станом на 31.12.2023 року. 
Iнформацiї щодо пiдстав та дати виникнення обмеження (дата та номер рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено 
обмеження, строк та характеристика такого обмеження) в зазначеному Перелiку немає. Iнформацiя про кiлькiсть голосуючих акцiй, права 
голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi, у емiтента вiдсутня. 
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III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
41.20 - Будiвництво житлових i 

нежитлових будiвель (основний) 
382440 100 

 
2. Річна фінансова звітність 

https://shsmu1.metinvestholding.com/other-information.html. 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ №1№ 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00180924 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА 
"КВОЛIТI АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

33304128 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3509 17.12.0204 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 



35 

 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 21/12-15Л від 12.02.2024 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 12.02.2024 по 30.04.2024 
13 Дата аудиторського звіту 30.04.2024 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

Д/н 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
ДУМКА АУДИТОРА 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УП-РАВЛIННЯ № 1", код за ЄДРПОУ  00180924, адреса Товариства: 
Україна, 85362, Донецька обл., село Лисiвка, Покров-ський район, вулиця Центральна, будинок 68 А, 
що складається з: Балансу (Звiт про фiнансовий стан) (Форма № 1) станом на 31.12.2023 року;  Звiту 
про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд) (Форма № 2) за 2023 рiк;  Звiту про рух грошових 
коштiв (за прямим методом), (Форма № 3) за 2023 рiк; Звiту про власний капiтал (Форма № 4) за 2023 
рiк; Примiток до фiнансової звiтностi, що включають стислий виклад значущих облiкових полiтик за 
2023 рiк.  
На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 
фiнансовий стан ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1" на 31 грудня 2023 року, та його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 
закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних станда-ртiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та 
вiдповiдає вимогам закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 
16.07.1999 №996-XIV щодо складання фiнансової звiтностi. 
 
ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ  
 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 
з МСА викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту.  
Ми є незалежними по вiдношенню до ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВ-ЛIННЯ № 1" згiдно з Кодексом етики професiйних бухгалтерiв 
Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, 
застосованими в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з 
етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 
Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки.  
СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI 
Аудиторами було розроблено та проведено додатковi аудиторськi процедури, з метою встановлення 
ризику настання безперервностi дiяльностi Товариства у сучасних умовах. 
Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в умовах вiйни, що супроводжується iснуванням факторiв, якi 
можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства, оскiльки подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни 
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неможливо передбачити.  
Управлiнський персонал ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1"  розглянув вплив вiйни та провiв оцiнку можливих суттєвих невизначеностей, якi 
могли б поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства безперервно продовжувати дiяльнiсть. 
Ключовим управлiнським персоналом ПРИВАТНОГО АК-ЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" було проведено аналiз чутливостi кiлькох можливих 
сценарiїв, щоб визначити, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо здатностi Товариства продовжувати 
дiяльнiсть на безперервнiй основi.  Оцiнка управлiнським персоналом безперервностi задокументована 
та передана аудиторам у листi-запевненнi. 
Аудиторами, за допомогою додаткових аудиторських процедур, було зiбрано достатньо аудиторських 
доказiв щодо оцiнки безперервностi  дiяльностi та вжитих заходiв до забезпечення безперервностi 
управлiнським персоналом Товариства, що включає в себе оновленi прогнози та аналiз чутливостi з 
урахуванням iдентифiкованих факторiв ризику та рiзних можливих результатiв; перегляд 
прогнозованого дотримання контрактних умов у рiзних сценарiях; змiни в планах управлiнського 
персоналу щодо майбутнiх дiй.  
Аудитор переконався в тому, що управлiнський персонал належним чином розкриває перспективи 
Товариства, та як це може вплинути на користувачiв фiнансової звiтностi, враховуючи поточний 
високий ступiнь невизначеностi. Аудитором було враховано, що прогнози можуть суттєво змiнитися за 
короткий промiжок часу. Аудитори застосували професiйне судження та скептицизм. Аудитори 
дотрималися обережностi в оцiнцi того, чи забезпечують будь-якi прогнози адекватне вiдображення 
ситуацiї на дату пiдписання цього аудиторського звiту. 
Аудитори дiйшли впевненостi у тому, що ризик настання обставин, якi поставлять пiд значний сумнiв 
здатнiсть Товари-ства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi - є мiнiмальним. Аудитор 
зiбрав достатньо аудиторських доказiв та впевнився в тому, що управлiнський персонал готовий 
оперативно реагувати з метою недопущення такого ризику. Нашу думку щодо цього питання не було 
модифiковано. 
КЛЮЧОВI ПИТАННЯ АУДИТУ 
Ключовi питання аудиту - питання, якi, на наше професiйне судження аудитора, були значущими пiд час 
аудиту фiнан-сової звiтностi поточного перiоду. Цi питання розглядалися в процесi проведення аудиту 
та враховувалися при форму-ваннi аудиторської думки щодо фiнансової звiтностi Товариства.  
Ми виконали обов'язки, що описанi в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 
нашого звiту, в тому числi щодо цих питань. Ми визначили, що ключовi питання аудиту, про якi 
необхiдно повiдомити у нашому звiтi - вiдсутнi. 
IНША IНФОРМАЦIЯ 
Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на 
та за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. Iнша iнформацiя складається зi Звiту про управлiння за 
2023 рiк, що пiдготовлений згiдно ст.6, ст.11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. №996-XIV. Iнша iнформацiя не є фiнансовою звiтнiстю та нашим 
звiтом аудитора щодо неї. Наша думка, щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю 
та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї (окрiм Звiту про 
корпоративне управлiння). У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi,  нашою вiдповiдальнiстю є 
ознайомлення з iншою iнформацiєю та при цьому розгляд iснування суттєвої невiдповiдностi мiж iншою 
iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 
iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення.  
Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої 
iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б 
включити до звiту. 
 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ УПРАВЛIНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДIЛЕНО 
НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕН-НЯМИ, ЗА ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 
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Управлiнський персонал ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1", в особi вiдповiдальних посадових осiб, несе вiдповiдальнiсть, зазначену у 
параграфi 6 б) МСА 210 "Узгодження умов завдань з аудиту": 
   за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi за 2023 рiк, вiдповiдно до Закону 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року № 996-XIV з 
наступними змi-нами та доповненнями;  
   за складання фiнансової звiтностi до застосованої концептуальної основи фiнансової звiтностi 
Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - МСФЗ);  
   за внутрiшнiй контроль, який управлiнський персонал визначає потрiбним для того, щоб 
забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства 
або помилки; 
   за наявнiсть суттєвих невiдповiдностей мiж фiнансовою звiтнiстю, що пiдлягала аудиту, та 
iншою iнформацiєю, що розкривається Товариством та подається до Комiсiї разом з фiнансовою 
звiтнiстю; 
   за оцiнку здатностi суб'єкта господарювання продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 
основi, а також доречностi використання управлiнським персоналом припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та вiдповiдностi розкриття питань, що стосуються 
безперервностi дiяльностi. 
 
Вiдповiдальна особа  несе вiдповiдальнiсть  також за: початковi залишки на рахунках бухгалтерського 
облiку; правомоч-нiсть (легiтимнiсть, законнiсть) здiйснюваних господарських операцiй та 
господарських фактiв; доказовiсть, повноту та юридичну силу первинних облiкових документiв; 
методологiю та органiзацiю бухгалтерського облiку; управлiнськi рiшення, договiрне забезпечення та 
iншу адмiнiстративну документацiю. 
 
Для проведення аудиторської перевiрки за 2023 рiк, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту МСА 
700 "Формулювання думки та надання звiту щодо фiнансової звiтностi", МСА 706 "Пояснювальнi 
параграфи та параграфи з iнших питань у звiтi незалежного аудитора", були наданi наступнi документи: 
Баланс (Звiт про фiнансовий стан) (Форма № 1) станом на 31.12.2023 року; Звiт про фiнансовi 
результати (Звiт про сукупний дохiд) (Форма № 2) за 2023 рiк; Звiт про рух грошових коштiв (за прямим 
методом), (Форма № 3) за 2023 рiк; Звiт про власний капiтал (Форма № 4) за 2023 рiк; Примiтки до 
фiнансової звiтностi, що включають стислий виклад значущих облiкових полiтик за 2023 рiк; статутнi, 
реєстрацiйнi документи; протоколи, накази; первиннi та зведенi документи бухгалтерського облiку. 
Пiдготовка фiнансової звiтностi вимагає вiд керiвництва Товариства розрахункiв та припущень, що 
впливають на суми активiв та зобов'язань, вiдображених у фiнансовiй звiтностi, а також на суми доходiв 
та витрат, що вiдображаються у фiнансових звiтах протягом звiтного перiоду. 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 
вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та за таку систему внутрiшнього контролю, 
яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової 
звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi 
фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi компанiї 
продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, питання, що 
стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як 
основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати 
компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. Тi, кого надiлено 
найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування 
компанiї.  
 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
Нашою вiдповiдальнiстю є висловлення думки щодо цiєї фiнансової звiтностi на основi результатiв 
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проведеного нами аудиту. Ми провели аудит вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв контролю 
якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг (далi - МСА), зокрема, до МСА 
700 "Формулювання думки та надання звiту щодо фiнансової звiтностi", МСА 706 "Пояснювальнi 
параграфи та параграфи з iнших питань у звiтi незалежного аудитора", МСА 720 "Вiдповiдальнiсть 
аудитора щодо iншої iнформацiї в документах, що мiстить перевiрену аудитором фiнансову звiтнiсть, 
МСА 240 "Вiдповiдальнiсть аудитора, що стосується шахрайства, при аудитi фiнансової звiтностi". 
Цi стандарти вимагають вiд нас дотримання вiдповiдних етичних вимог, а також зобов'язують нас 
планувати i здiйснювати аудиторську перевiрку з метою одержання обгрунтованої впевненостi в тому, 
що фiнансовi звiти не мiстять суттєвих викривлень.  
Аудит включає перевiрку шляхом тестування доказiв, якi пiдтверджують суми й розкриття iнформацiї у 
фiнансових звiтах, а також оцiнку застосованих принципiв бухгалтерського облiку й суттєвих 
попереднiх оцiнок, здiйснених управлiнським персоналом ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1", а також оцiнку загального подання 
фiнансових звiтiв. Вибiр процедур залежить вiд судження аудитора, включаючи оцiнку ризикiв суттєвих 
викривлень фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства або помилки.  
Аудит включає також оцiнку вiдповiдностi використаних облiкових полiтик, прийнятнiсть облiкових 
оцiнок, виконаних управлiнським персоналом, та загального подання фiнансової звiтностi. 
Виконуючи оцiнку цих ризикiв, аудитор розглядає заходи внутрiшнього контролю, що стосуються 
складання та достовiрного подання суб'єктом господарювання фiнансової звiтностi, з метою розробки 
аудиторських процедур, якi вiдповiдають обставинам, а не з метою висловлення думки щодо 
ефективностi внутрiшнього контролю суб'єкта господарювання. 
Перевiрка проводилась вiдповiдно до статтi 10 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 
аудиторську дiяль-нiсть" вiд 21.12.2017 № 2258-VIII з наступними змiнами та доповненнями, Закону 
України "Про ринки капiталу та органi-зованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 № 3480-IV з наступними 
змiнами та доповненнями, Закону України "Про державне регулювання ринку цiнних паперiв в Українi" 
вiд 30 жовтня 1996 року № 448/96-ВР з наступними змiнами та доповнен-нями,  Рiшення НКЦПФР вiд 
22.07.2021  № 555 Зареєстровано в Мiнiстерствi юстицiї України  07 вересня 2021 р. за № 1176/36798 
"Про затвердження Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi 
учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна 
комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку", Мiжнародних  стандартiв контролю якостi, аудиту, 
огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх послуг, видання 2016 - 2017 рокiв (МСА) прийнятих в 
якостi нацiональних стандартiв аудиту рiшенням АПУ №361 вiд 08.06.2018 (надалi - МСА), з 
урахуванням  iнших нормативних актiв, що регулюють дiяльнiсть Товариства.   
Аудиторська перевiрка включає оцiнку застосованих Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та 
суттєвих попереднiх оцiнок, здiйснених управлiнським персоналом ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1", також оцiнку загального подання 
фiнансових звiтiв в цiлому. Перевiркою не розглядалося питання правильностi сплати податкiв, зборiв, 
обов'язкових платежiв. 
Отриманi аудиторськi докази, на думку аудитора, забезпечують достатню та вiдповiдну основу для 
висловлення аудиторської думки. 
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 
суттєвого викрив-лення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск (складання) звiту аудитора, що 
мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що 
аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. 
Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 
окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення 
ко-ристувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит вiдповiдно до 
вимог МСА, ми викори-стовуємо професiйне судження та професiйний скептицизм протягом усього 
завдання з аудиту. Крiм того, ми: 
o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 
чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 
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отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 
нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 
викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 
пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 
 o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських про-цедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 
системи внутрiшнього контролю; 
 o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 
вiдповiдних розк-риттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
 o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 
безпере-рвнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських 
доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 
значний сумнiв можливiсть продовжити без-перервну дiяльнiсть суб'єкта перевiрки. Якщо ми доходимо 
висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi 
аудитора до  вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 
iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських 
дока-зах, отриманих до дати нашого звiту аудитора.  
o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 
iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 
складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення.  
Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 
i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 
внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. Ми також надаємо тим, кого надiлено 
найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 
незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 
такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережних 
заходiв. З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 
повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi 
поточного перiоду, тобто тi, якi є ключо-вими питаннями аудиту.   
ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА НОРМАТИВНИХ АКТIВ 
Розкриття iнформацiї вiдповiдно до Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
№555 вiд 22.07.2021 року "Про затвердження Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду 
фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 
здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку", зареєстрованого в Мiнiстерствi 
юстицiї України 07 вересня 2021 року за №1176/36798:   
Основнi вiдомостi про Товариство 
Повна назва Товариства ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 

УПРАВЛІННЯ № 1» 
Скорочена назва Товариства  ПРАТ «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛІННЯ № 1» 
Організаційно-правова форма 
Товариства  

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

Ознака особи Юридична 
Форма власності  Приватна 
Код за ЄДРПОУ 00180924 
Місцезнаходження: Україна, 85362, Донецька обл., село Лисівка, Покровський район, 

вулиця Центральна, будинок 68 А 
Дата державної реєстрації Дата державної реєстрації: 30.06.1994 
Номер запису в ЄДР 12661200000005973 
Основні види діяльності 
КВЕД: 

Код КВЕД 41.20 Будівництво житлових і нежитлових будівель 
(основний);  
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Ліцензії ПРАТ «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛІННЯ № 1»  00180924  
Ліцензія на право зберігання пального (виключно для потреб власного 
споживання чи промислової переробки) № 05370414202200053, ГУ 
ДПС у Донецькій області, термін дії з 22.11.2022 до 22.11.2027 

Учасники/Засновник 
Товариства 

ТОВ «ШАХТА «СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3» (Україна), 
Ідентифікаційний код 39649746, місцезнаходження: Україна, 85300, 
Донецька обл., місто Покровськ, ПЛОЩА ШИБАНКОВА, будинок 1 А  
Частка у статутному капіталі: 49,94% 
ТОВ «ЕКСПОДОНБАС» (Україна), Ідентифікаційний код 00168461 
Україна, 83048, Донецька область, місто Донецьк, вулиця Челюскінців, 
будинок 189в 
Частка у статутному капіталі: 29,63% 
ТОВ «АЙ СІ ЕЙЧ» (Україна), Ідентифікаційний код 41216618, 
місцезнаходження: Україна, 01010, м. Київ, вул. Острозьких Князів, 
буд.8 
Частка у статутному капіталі: 4,29% 
Інші акціонери – фізичні особи 
Частка у статутному капіталі: 16,14% (частка кожного акціонера 
становить менше 1%) 

Керівник, кількість 
працівників 

Генеральний директор – Цуркан Дмитро Валерійович (з 08.09.2022 
року, наказ про вступ на посаду № 113-к від 07.09.2022р.) 
Головний бухгалтер – Григоренко Іван Миколайович (з 10.02.2023 року 
за сумісництвом, наказ про прийом № 31-к від 09.02.2023р.) 
Середня кількість працівників – 159 осіб 

Дата останніх змін до Статуту
  

Статут Товариства Затверджений Загальними зборами 
акціонерів ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛІННЯ № 1» Протокол № 1/19 від 
18 квітня 2019 року. 

ВПЛИВ ВIЙСЬКОВОЇ АГРЕСIЇ РОСIЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦIЇ НА ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" 
Руйнiвнi наслiдки вторгнення росiї в Україну охоплюють всi сфери життя. Оскiльки ситуацiя 
розвивається, аудитором було оцiнено вплив цих подiй на Товариство та його фiнансову звiтнiсть. 
Аудиторською перевiркою було придiлено особливу увагу наступним питанням: 
Запобiгання вiдмиванню доходiв: 
У зв'язку з особливостями ситуацiї в Українi, аудитором було розроблено та застосовано альтернативнi 
аудиторськi процедури. Вiдповiдно до застосованих альтернативних аудиторських процедур було 
опрацьовано актуальнi нацiональнi та мiжнароднi санкцiйнi списки, що дало змогу провести 
дослiдження та вiдповiдну iдентифiкацiю у разi виявлення осiб, що є у санкцiйних списках. Крiм того, за 
допомогою проведення альтернативних аудиторських процедур:  
- було оцiнено можливий вплив на Товариство санкцiй через клiєнтiв, агентiв, фiнансовi установи 
в iнших країнах; 
- було проведено iдентифiкацiю всiх контрагентiв, якi фiзично можуть знаходитися в росiї та 
бiлорусi, або можуть бути пов'язаними з фiзичними та юридичними особами, якi пiдпадають пiд санкцiї;  
- було дослiджено структуру бенефiцiарної власностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1", прямi чи непрямi зв'язки з вiдомими 
полiтично значущими особами (PEP) або органiзацiями на предмет прихованого зв'язку з бiлоруськими 
чи росiйськими фiзичними та юридичними особами, якi пiдпадають пiд санкцiї;  
Ми провели усi необхiднi аудиторськi процедури, отримали достатнi аудиторськi докази та впевнилися, 
що Товариство не бере участi та не спiвпрацює з фiзичними та юридичними особам, що знаходяться у 
санкцiйних списках. В ходi аудиторської перевiрки нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас 
вважати, що у Товариства є будь-якi вiдносини з фiзичними чи юридичними особами, якi пiдпадають 
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пiд санкцiї. Ми провели необхiднi аудиторськi процедури, щодо встановлення контрагентiв,  якi 
фiзично можуть знаходитися в росiї та бiлорусi або контрагентiв, що можуть бути пов'язаними з 
фiзичними та юридичними особами, якi пiдпадають пiд санкцiї.  
За результатом проведених процедур аудитори не виявили жодного факту та доказу, що свiдчив би про 
наявнiсть контрагентiв, якi фiзично можуть знаходитися в росiї та бiлорусi, не виявлено фактiв та 
доказiв щодо прямих чи непрямих зв'язкiв з вiдомими полiтично значущими особами (PEP) або 
органiзацiями на предмет прихованого зв'язку з бiлоруськими чи росiйськими фiзичними та 
юридичними особами, якi пiдпадають пiд санкцiї. 
Аудитор дiйшов висновку, що всi фiзичнi та юридичнi особи, власники, кiнцевi бенефiцiари та iншi 
особи що працюють з Товариством не є в санкцiйних списках.  
Аудитором проведено всi необхiднi процедури, зiбрано достатньо доказiв та встановлено, що жоден з 
доказiв не свiдчить про порушення Товариством законодавства у сферi запобiгання та протидiї 
легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 
фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 
За результатами проведених процедур, аудитори впевнилися, про вiдсутнiсть порушення Товариством 
законодавства у сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 
шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 
Оцiнка безперервностi дiяльностi як основи бухгалтерського облiку:  
Аудиторами було розроблено та проведено додатковi аудиторськi процедури, з метою встановлення 
ризику настання безперервностi дiяльностi Товариства у сучасних умовах. Оцiнка безперервностi 
дiяльностi Товариства викладено в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 
дiяльностi". 
ДУМКА АУДИТОРА ЩОДО РОЗКРИТТЯ ПРИВАТНИМ АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" IНФОРМАЦIЇ ПРО КIНЦЕВОГО БЕНЕФIЦIАРНОГО 
ВЛАСНИКА ТА СТРУКТУРИ ВЛАСНОСТI СТАНОМ НА ДАТУ ЦЬОГО ЗВIТУ НЕЗАЛЕЖНОГО 
АУДИТОРА: 
Кiнцевим бенефiцiарним власником Товариства на дату цього Звiту незалежного аудитора є громадянин 
України Ахметов Рiнат Леонiдович,  який володiє опосередковано 41,34% акцiонерного капiталу ПРАТ 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1".  
Ми висловлюємо думку щодо повного розкриття Товариством iнформацiї про кiнцевого бенефiцiарного 
власника та структури власностi Товариства на дату цього аудиту вiдповiдно до вимог встановлених  
Положенням про форму та змiст структури власностi затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв 
України вiд 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 08 червня 2021 
року за №768/36390. Ми впевнилися в тому, що iнформацiя щодо кiнцевого бенефiцiарного власника та 
структури власностi Товариства  оприлюднена у Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, 
фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань  достовiрно та розкрита повно. Вiдомостi у 
Єдиному державному  реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань 
щодо кiнцевого бенефiцiарного власника є вiдкритi для його користувачiв та знаходяться у 
необмеженому (вiльному) доступi. Аудитор впевнився в тому, що вiдомостi про кiнцевих бенефiцiарних 
власникiв та структури власностi Товариства  розкрито повнiстю та достовiрно.  
На основi нашого аудиту нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що розкрита 
iнформацiя Товариством про кiнцевого бенефiцiарного власника та структури власностi Товариства на 
дату цього огляду не вiдповiдає вимогам встановленим  Положенням про форму та змiст структури 
власностi затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року №163, 
зареєстрованим в Мiнiстерствi юстицiї України 08 червня 2021 року за №768/36390 є не повною та не є 
достовiрною. 
 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1": 
- Не є контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи; 
- Не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 
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РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ПРО НАЯВНIСТЬ У СУБ'ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ 
МАТЕРИНСЬКИХ/ДОЧIРНIХ КОМПАНIЙ 
Аудиторами пiдтверджується, що станом на дату цього аудиторського звiту материнською компанiєю  
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" є 
PRIVATE LIMITED LIABILITY COMPANY METINVEST B.V. (ПРИВАТНА КОМПАНIЯ З 
ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ МЕТIНВЕСТ Б.В.), мiсцезнаходження: Зюйдплейн,216, 1077XV 
м. Амстердам, Нiдерланди, дата реєстрацiї 30.05.2001 р., реєстрацiйний номер 24321697.  
Дочiрнi компанiї у ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1" вiдсутнi. 
ВIДПОВIДНIСТЬ РОЗМIРУ СТАТУТНОГО КАПIТАЛУ УСТАНОВЧИМ ДОКУМЕНТАМ АБО 
IНФОРМАЦIЇ З ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ЮРИДИЧНИХ ОСIБ, ФIЗИЧНИХ ОСIБ - 
ПIДПРИЄМЦIВ ТА ГРОМАДСЬКИХ ФОРМУВАНЬ 
Аудиторами пiдтверджується дотримання вимог порядку формування Статутного капiталу; 
правильнiсть вiдображення в облiку внескiв до Статутного капiталу; порядок ведення аналiтичного 
облiку рахунку 40 "Зареєстрований (Статутний) капiтал".  
За отриманою редакцiєю Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" статутний капiтал сформовано повнiстю, що становить 
9 450 грн 00 коп. (Дев'ять тисяч чотириста п'ятдесят гривень 00 копiйок), який подiлений на 37 800 шт. 
простих iменних акцiй, номiнальною вартiстю 0,25 (двадцять п'ять копiйок) кожна.  

Акції Товариства Кількість акцій(шт.) 
Номінальна вартість 

акцій(грн.) 
Частка у Статутному 

капіталі(%) 
Прості іменні 37 800 0,25 100 

Розподiл часток мiж акцiонерами сформовано наступним чином: 

№ 

пп. 
Назва акціонерів 

Кількість акцій, 

шт. 
Сума, грн. 

Частка у 

статутному 

фонді, % 

1. 
ТОВ «ШАХТА «СВЯТО-ПОКРОВСЬКА 
№3»  

18 877 4 719,75 49,94 

2. Інші акціонери згідно реєстру 18 923 4 730,75 50,06 

РАЗОМ 37 800 9 450,00  100,00 

Станом на 31.12.2023 року статутний капiтал Товариства сформований та сплачений повнiстю.  
Станом на 31.12.2023 року величина зареєстрованого (пайового) капiталу згiдно з даними фiнансової 
звiтностi (якi аудитор пiдтверджує) наступна:  
" Зареєстрований статутний капiтал - 9 тис  грн; 
" Сплачений статутний капiтал - 9 тис грн; 
" Неоплачений капiтал - вiдсутнiй. 
Станом на 01.01.2023 року непокритий збиток становив 40 331 тис грн, станом на 31.12.2023 року 
непокритий збиток становить 30 025 тис грн. Таким чином, структура власного капiталу Товариства 
наступна: 

Структура власного капiталу Товариства: 

Стаття Балансу 
Код 

рядка 

На початок звітного 

року, тис грн. 

На кінець звітного 

року, тис грн. 

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 9 9 
Внески до незареєстрованого 
статутного капіталу 

1401 
- - 

Капітал у дооцінках 1405 1 925 1 265 
Додатковий капітал 1410 - - 
Емісійний дохід 1411 - - 
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Накопичені курсові різниці 1412 - - 
Резервний капітал 1415 9 9 
Нерозподілений 
прибуток(непокритий збиток) 

1420 
(40 331) (30 025) 

Неоплачений капітал 1425 - - 
Вилучений капітал 1430 - - 
Інші резерви 1435 - - 
Усього 1495 (38 388) (28 742) 

Ми висловлюємо думку щодо вiдповiдностi розмiру статутного капiталу установчим документам та 
iнформацiї з Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 
формувань. 
 
ПОВНОТА ТА ДОСТОВIРНОСТI РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ЩОДО СКЛАДУ I СТРУКТУРИ 
ФIНАНСОВИХ IНВЕСТИЦIЙ 
 
Ми висловлюємо думку щодо повного та достовiрного розкриття Товариством iнформацiї щодо складу i 
структури фiнансових iнвестицiй. Аудитом встановлено, що станом на 31 грудня 2023 року на Балансi 
Товариства не облiковуються та не вiдображаються довгостроковi та поточнi фiнансовi iнвестицiї. На 
основi нашого аудиту нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що надана 
Товариством iнформацiя щодо вiдсутностi фiнансових iнвестицiй на дату цього аудиту є не повною та 
не є достовiрною. 
 
 
 
IНФОРМАЦIЯ ПРО НАЯВНIСТЬ ПОДIЙ ПIСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ, ЯКI НЕ ЗНАЙШЛИ 
ВIДОБРАЖЕННЯ У ФIНАНСОВIЙ ЗВIТНОСТI, ПРОТЕ МОЖУТЬ МАТИ СУТТЄВИЙ ВПЛИВ НА 
ФIНАНСОВИЙ СТАН ТОВАРИСТВА 
 
Аудитори дослiдили iнформацiю про наявнiсть подiй пiсля дати балансу, якi не знайшли вiдображення у 
фiнансовiй звiтностi, проте можуть мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Товариства. До таких подiй, 
але не виключно, вiдносяться вiйна, що розпочалася 24 лютого 2022 року в результатi вiйськової агресiї 
росiйської федерацiї проти України. У зв'язку з чим, 24 лютого 2022 року Президентом України було 
видано Указ про введення та запровадженням в Українi воєнного стану. Станом на дату складання цього 
звiту, воєнний стан триває та постiйно подовжується. Станом на дату цього звiту вiйна не закiнчена. У 
зв'язку з чим iснують фактори, що можуть вплинути на дiяльнiсть Товариства в умовах вiйни та 
воєнного стану, оскiльки подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни неможливо передбачити - 
дiяльнiсть Товариства супроводжується ризиками. Вплив вiйни та подiї, якi тривають в Українi, а також 
їхнє остаточне врегулювання неможливо передбачити з достатньою вiрогiднiстю i вони можуть 
негативно вплинути на економiку України та операцiйну дiяльнiсть Товариства. Передбачити масштаби 
впливу ризикiв на майбутнє дiяльностi Товариства на даний момент з достатньою достовiрнiстю 
неможливо. Товариство повнiстю дотримується застосовних стандартiв бухгалтерського облiку  та 
фiнансової звiтностi стосовно розгляду подiй пiсля звiтного перiоду. 
IНФОРМАЦIЯ ПРО ПОВ'ЯЗАНИХ ОСIБ 
Вiдповiдно до вимог МСА 550 "Пов'язанi особи" аудитори звертались до управлiнського персоналу  iз 
запитом щодо надання списку пов'язаних осiб  та, за наявностi таких осiб, характеру  операцiй з ними, 
а також провели достатнi ау-диторськi процедури, незалежно вiд наданого запиту з метою впевненостi 
щодо наявностi або вiдсутностi таких операцiй.  
До пов'язаних сторiн або операцiй з пов'язаними сторонами згiдно з  МСБО 24  належать: 
пiдприємства, якi прямо або опосередковано контролюють або перебувають пiд контролем, або ж 
перебувають пiд спiльним контролем разом з То-вариством; асоцiйованi компанiї; спiльнi пiдприємства, 
у яких Товариство  є контролюючим учасником; члени провiдного управлiнського персоналу 
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Товариства; близькi родичi особи, зазначеної вище; компанiї, що контролюють Товариство, або 
здiйснюють суттєвий вплив. 
Аудитори пiдтверджують, що управлiнським персоналом Товариства достовiрно розкрита iнформацiя, 
щодо перелiку пов'язаних осiб Товариства, господарських операцiй з пов'язаними сторонами протягом 
звiтного перiоду та наявностi дебiторської та кредиторської заборгованостi з пов'язаними сторонами на 
кiнець звiтного перiоду у роздiлi 18 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони" Примiток до рiчної 
фiнансової звiтностi за 2023 рiк. На основi нашого аудиту нiщо не привернуло нашої уваги, що б 
змусило нас вважати, що розкрита iнформацiя Товариством щодо пов'язаних сторiн не вiдповiдає 
вимогам встановленим  Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi, є не повною та не є 
достовiрною. 
IНФОРМАЦIЯ ЩОДО IНШОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI ВIДПОВIДНО ДО ЗАКОНIВ УКРАЇНИ ТА 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТIВ  
Перевiрка iншої фiнансової iнформацiї проводилась на пiдставi МСА 720 "Вiдповiдальнiсть аудитора 
щодо iншої iнфо-рмацiї в документах, що мiстять перевiрену аудитором фiнансову звiтнiсть". Для 
отримання розумiння наявностi суттєвої невiдповiдностi або викривлення фактiв мiж iншою 
iнформацiєю та перевiреною аудиторами фiнансовою звiтнiстю ви-конувались аудиторами запити до 
управлiнського персоналу Товариства та аналiтичнi процедури. Суттєвих невiдпо-вiдностей мiж 
фiнансовою звiтнiстю, що пiдлягала аудиту та iншою iнформацiєю не встановлено. 
 
РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ У ВIДПОВIДНОСТI ДО  ЧАСТИНИ ТРЕТЬОЇ СТАТТI 127 ЗАКОНУ 
УКРАЇНИ "ПРО РИНКИ КАПIТАЛУ ТА ОРГАНIЗОВАНI ТОВАРНI РИНКИ": 
Аудитор ознайомився з iнформацiєю, що наведена у Звiтi про управлiння складеного вiдповiдно до  
Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. Аудитор 
зазначає, що iнформацiя наведена у цьому Звiтi про управлiння представлена користувачам з метою 
достовiрного уявлення про результати дiяльностi пiдп-риємства, перспективи його розвитку, зокрема, 
про основнi ризики й невизначеностi дiяльностi та дiї керiвництва вiдпо-вiдно до заявлених стратегiчних 
планiв розвитку компанiї.  
Ця думка складена за вимогами та у вiдповiдностi до Закону України "Про ринки капiталу та 
органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 № 3480-IV з наступними змiнами та доповненнями, 
Мiжнародних  стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та супутнiх 
послуг, виданих Радою з Мiжнародних стандартiв аудиту та надання впевненостi (РМСАНВ), Рiшення 
Аудиторської палати України №9 вiд 13.03.2019 року "Про затвердження Рекомендацiй з аудиторської 
практики за результатами проведення круглого столу на тему "Новi вимоги до аудиторського звiту" 
(частина 2 питання 2.3.2)  та  з урахуванням  iнших нормативних актiв, що регулюють дiяльнiсть 
учасникiв Фондового ринку.  
Ми перевiрили iнформацiю зазначену у Звiтi про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИС-ТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" складеного на 31 
грудня 2023 року за 2023 рiк, а саме: 
" щодо зазначених посилань на внутрiшнi документи ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" з органiзацiї корпоративного 
управлiння; 
" щодо наявних пояснень у разi наявностi вiдхилень вiд положень Кодексу корпоративного 
управлiння; 
" щодо наведеної iнформацiї про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) ПРИВАТНОГО 
АКЦIО-НЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" та щодо 
iнформацiї про прийнятi на цих зборах рiшення; 
" щодо зазначеної iнформацiї про персональний склад наглядової ради та колегiального 
виконавчого ор-гану  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1", iн-формацiї про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них 
рiшеннях. 
Ми пiдтверджуємо зазначену iнформацiю, щодо вище  вказаних питань. 
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Ми вважаємо, що отримали достатнi та вiдповiднi докази для висловлення нашої думки. На нашу думку 
iнфор-мацiя зазначена у Звiтi про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМО-НТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" щодо таких питань, як: 
" щодо опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 
емiтента; 
" щодо перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента;  
" щодо зазначеної iнформацiї про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв 
(учасникiв) на загальних зборах емiтента; 
" щодо визначеного порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 
" щодо визначених повноважень посадових осiб емiтента. 
У всiх суттєвих аспектах виходячи зi встановлених критерiїв є достовiрною та викладено емiтентом 
згiдно вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 № 
3480-IV з наступними змiнами та допов-неннями. На основi виконаних процедур та отриманих доказiв 
нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вва-жати, що ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" не дотрималось  в усiх суттєвих 
аспектах вимогам Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 
року № 3480-IV (ред. вiд 05.08.2021 року) № 3480-IV з наступними змiнами та доповненнями та 
Рекомендацiї щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управлiння, 
затверджених рiшенням НКЦПФР вiд 22.03.2020 року №118. 
 
РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ПРО ПIДСУМКИ ПЕРЕВIРКИ ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ 
ДIЯЛЬНОСТI ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1" ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ФIНАНСОВОГО РОКУ, ПIДГОТОВЛЕНI РЕВIЗОРОМ 
ТОВАРИСТВА 
Перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1" за результатами фiнансового року ревiзором або 
ревiзiйною комiсiєю Товариства не проводилася.  
 

ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО АУДИТОРСЬКУ КОМПАНIЮ: 

 
Повна назва підприємства ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «КВОЛІТІ АУДИТ» 
Скорочена назва підприємства  ТОВ «АФ «КВОЛІТІ АУДИТ» 
Ознака особи Юридична 
Код за ЄДРПОУ 33304128 
Юридична адреса Україна, 02090, місто Київ, Харківське шосе, будинок 19 а, 

квартира 518 
Адреса фактичного місцезнаходження Україна, 02090, місто Київ, Харківське шосе, будинок 19 а, 

квартира 518 
Веб-сторінка підприємства http://www.afqa.com.ua/ 
Свідоцтво  про включення до Реєстру 
аудиторських фірм та аудиторів 

№ 3509 від 17.12.2004 року № 142/7 

Свідоцтво  про відповідність системи 
контролю якості 

№ 0779 Рішення АПУ №358/5 від 24.04.2018 видане 
Аудиторською Палатою України 

Відповідність реєстру аудиторів, що 
мають право здійснювати аудит проф. 
учасників фондового ринку 

включено до реєстру «Суб’єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес» 

 
  ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО УМОВИ ДОГОВОРУ НА ПРОВЕДЕННЯ АУДИТУ: 
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Дата та номер договору на проведення аудиту № 21/12-15Л вiд 12 лютого 2024 року 
Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту з 12 лютого  2024 року по 30 квiтня 2024 року 
 
Ключовий партнер з аудиту м.п. ______________   I.В. Платонова  (Реєстровий номер у Реєстрi 
аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 100261)         
      Дата складання аудиторського звiту: 30 квiтня 2024 року 
 
4. Твердження щодо річної інформації 

Виконуючи1 обов'язки Директора Цуркан Дмитро Валерiйович, який пiдписує рiчну iнформацiю 
емiтента, висловлює офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, 
пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне 
подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента. Звiт 
керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 
господарської дiяльностi та стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими 
емiтент стикається у своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
1. Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи 
 
Склад Наглядової ради Товариства, що дiяв у 2023 роцi, був обраний на позачергових Загальних зборах 
акцiонерiв ПРАТ «ШБМУ № 1» 10 грудня 2021 року (Протокол № 1 вiд 10 грудня  2021 року), у складi 
трьох фiзичних осiб: 
- Риженков Юрiй Олександрович - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Данкова Юлiя Сергiївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Романова Свiтлана Миколаївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3". 
Наглядова рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть в межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України та Статутом ПРАТ «ШБМУ № 1», який затверджено рiшенням Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства (протокол №1/19 вiд 18 квiтня 2019 року), i у вiдповiдностi до Договорiв, 
укладених мiж ПРАТ «ШБМУ № 1» та членами Наглядової ради Товариства. Умови договорiв були 
затвердженi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 10 грудня 2021 року (Протокол № 1 вiд 10 грудня  
2021 року). 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв i в межах своєї компетенцiї контролювала i регулювала дiяльнiсть виконавчого органу 
Товариства - Директора, в тому числi здiйснювала контроль виконання Директором рiшень Наглядової 
ради Товариства. 
Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту ПРАТ «ШБМУ № 1», усi рiшення Наглядової ради Товариства 
оформляються протоколами, якi пiдписуються присутнiми на засiданнi членами Наглядової ради 
Товариства. До порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства включаються питання як з 
iнiцiативи Директора Товариства, так i за iнiцiативи Наглядової ради. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства прийнято 5 рiшень з питань, що належать до 
її виключної компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, були: 
- припинення повноважень, призначення та продовження повноважень Директора Товариства; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому органу 
(Генеральному директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або схвалення 
вчинення правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- поставки продукцiї, товарiв, обладнання; 
- укладення щодо отримання та передачi в оренду, суборенду лiзинг та iншi способи управлiння i 
користування необоротних активiв; 
- отримання кредитiв та/або позик чи iнших видiв поворотної допомоги та пов'язаних з такими 
правочинами iнших правочинiв, якi забезпечують виконання Товариством своїх зобов'язань (застава, 
порука, гарантiя тощо). 
 
Вiдповiдно до прийнятих Наглядовою радою Товариства рiшень за розглянутими питаннями 
Виконуючому обов'язки Директору Товариству видавалися вiдповiднi дозволи та доручення, якi 
виконувалися належним чином. 
За пiдсумками 2023 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. Окремо слiд зазначити, що у звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства здiйснювала оперативний контроль за реалiзацiєю прийнятих рiшень, а також надавала 
рекомендацiї щодо господарської дiяльностi Товариства. 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
2. Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи 
 
Вiдповiдно до Статуту ПРАТ «ШБМУ № 1» виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Директор.  
Директор Товариства вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать до компетенцiї 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства. Директор Товариства 
пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв Товариства та Наглядовiй радi Товариства, органiзовує та 
забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень. З 08 вересня 2022 року виконуючим обов'язки 
Директора Товариства призначено Цуркана Дмитра Валерiйовича на пiдставi рiшення Наглядової ради 
Товариства (протокол № 3 вiд 30.08.2022 р.) до 04 квiтня 2023 р. (включно). Повноваження 
виконуючого обов'язки Директора Товариства Цуркана Дмитра Валерiйовича подовжено на пiдставi 
рiшення Наглядової ради Товариства (протокол № 6 вiд 04.04.2023 р.) до 02 квiтня 2024 р. (включно). 
Виконуючий обов'язки Директора Товариства володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних 
ринкiв. Управлiнськi навички виконуючого обов'язки Директора Товариства проявляються у здатностi 
до стратегiчного та оперативного управлiння, що дозволило Товариству ефективно функцiонувати 
навiть у складних умовах. Протягом 2023 року виконуючий обов'язки Директора Товариства успiшно 
управляв людськими ресурсами, фiнансами, виробництвом, маркетингом та побудував ефективнi робочi 
вiдносини з командою керiвникiв, що сприяло успiшному функцiонуванню Товариства. Виконуючий 
обов'язки Директора Товариства володiє високим рiвнем стратегiчного мислення, що дозволяє йому 
визначати шляхи розвитку Товариства та приймати обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як 
внутрiшнi, так i зовнiшнi фактори. Виконуючий обов'язки Директора Товариства має глибокi знання в 
галузi фiнансiв та ефективно управляє фiнансовими ресурсами Товариства. Виконуючий обов'язки 
Директора Товариства володiє високим рiвнем аналiтичних здiбностей, якi допомагають йому швидко 
розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi рiшення у бiзнес-процесах. Також вiн активно 
просуває iнновацiї в Товариствi та гнучко адаптується до змiн у бiзнес-середовищi, щоб забезпечити 
успiшне функцiонування Товариства в змiнних умовах ринку. 
Виконуючий обов'язки Директора Товариства успiшно виконав поставленi цiлi, забезпечивши 
стабiльнiсть пiдприємства в умовах повномасштабного вторгнення росiї в Україну. Зокрема, 
виокремлено деякi з критерiїв його оцiнки: 
Стабiльнiсть дiяльностi: Виконуючий обов'язки Директора Товариства успiшно забезпечив стабiльнiсть 
у всiх сферах дiяльностi компанiї. Фiнансовi результати залишалися на задовiльному рiвнi, виробничi 
процеси працювали безперебiйно, а управлiння ризиками було ефективно органiзоване. 
Високi стандарти дiяльностi: Виконуючий обов'язки Директора Товариства сприяв пiдтримцi високих 
стандартiв якостi виконанних робiт, тим самим забезпечуючи конкурентоспроможнiсть Товариства на 
ринку. 
Соцiальна вiдповiдальнiсть: За сприянням Виконуючого обов'язки Директора Товариства були 
реалiзованi рiзноманiтнi програми для пiдтримки спiвробiтникiв, що включали в себе органiзацiю 
регулярних перевiрок та iнструктажiв з питань безпеки на робочому мiсцi, а також надання доступу до 
медичних послуг та покращення умов працi.  
Отже, Виконуючий обов'язки Директора Товариства успiшно впорався з поставленими цiлями на 2023 
рiк, проявивши високий рiвень керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 
Виконуючий обов'язки Директора Товариства вiдiгравав одну з ключових ролей у змiнах у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi складних умов, спричинених 
повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi складнощi, Виконуючий обов'язки 
Директора Товариства виявив високий рiвень вiдповiдальностi задля забезпечення нормальної 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
Виконуючий обов'язки Директора Товариства активно спiвпрацював з фiнансовою дирекцiєю та iншими 
пiдроздiлами Товариства для розробки i впровадження стратегiй управлiння фiнансовими ризиками та 
фiнансового контролю в умовах збройної агресiї проти України. Це допомогло забезпечити певну 
стабiльнiсть фiнансових показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз 
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3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
3. Iнформацiя про розвиток та вiрогiднi перспективи подальшого розвитку особи 
 
Товариство, як юридична особа, створене до набрання чинностi Закону України "Про акцiонернi 
товариства" у виглядi ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1», що було засноване згiдно з розпорядженням Представника Президента України в 
Донецькiй областi вiд 29 червня 1994 року №363/2, шляхом реорганiзацiї структурної одиницi  
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» ДЕРЖАВНОГО ПIДПРИЄМСТВА "ТРЕСТ 
"ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ" у вiдкрите акцiонерне товариство вiдповiдно до Указу Президента 
України вiд 15 червня 1993 року №210/93 "Про корпоратизацiю пiдприємств". 
Найменування ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1» було змiнено вiдповiдно до вимог та положень Закону України "Про акцiонернi 
товариства" № 514-VI вiд 17 вересня 2008 року на ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1». 
Найменування ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1» в подальшому було змiнено на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» (скорочена назва - ПРАТ "ШБМУ № 1") у зв'язку зi 
змiною типу Товариства на пiдставi  рiшення Загальних зборiв  (протокол 1/19 вiд 18.04.2019року). 
Товариство є правонаступником усього майна, всiх прав та обов'язкiв структурної одиницi 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» державного пiдприємства "ТРЕСТ 
"ДОНЕЦЬКШАХТОБУДМОНТАЖ", ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» та ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1». 
Основною дiяльнiстю  Товариства є  виконання будiвельно-монтажних робiт, перемiщення вантажiв 
кранами та iншими вантажепiдйомними та навантажувальними пристроями,  вантажеперевезення, 
транспортнi, складськi послуги. 
Напрямки дiяльностi Товариства протягом перiоду iснування не змiнювались. В 2023 роцi злиття, 
подiлу, приєднання, перетворення не вiдбувалося. 
Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету дiяльностi, 
визначених статутом товариства, та основних напрямкiв дiяльностi. 
Сфера дiяльностi пiдприємства за географiчним розташуванням - на територiї Донецької областi, 
Україна.  
Сфера дiяльностi пiдприємства за галузевим спрямуванням - будiвництво. 
Основною метою дiяльностi Товариства є пiдвищення операцiйної ефективностi i впровадження кращих 
практик у будiвництвi, пiдтримання довгострокових вiдносин з клiєнтами шляхом забезпечення високої 
якостi наданих послуг, створення i пiдтримання культури безперервного вдосконалення, 
використовуючи стратегiю постiйних змiн, запроваджуючи iнновацiйнi технологiї, пiдтримуючи 
високий рiвень безпеки спiвробiтникiв. 
Стратегiя Товариства: для досягнення мети дiяльностi пiдприємства, визначеної Статутом Товариства, 
та цiлi пiдприємства щороку розробляється та пильно дотримується програма розвитку, яка, як правило, 
базується на наступних принципах:  
- стабiльний об'єм та якiсть наданих послуг;  
- забезпечення безпечних умов ведення будiвельно-монтажних робiт;  
- оптимiзацiя витрат на виробництво  послуг;  
- скорочення ризикiв, обумовлених умовами ведення виробничої дiяльностi. 
В перспективi на поточний 2024 рiк Товариство продовжить здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в 
звiтному 2023 роцi. 
Перспективнiсть подальшого розвитку  товариства залежить вiд прийняття та виконання управлiнських 
рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища, а саме: ефективної фiнансової, iнвестицiйної, 
iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї запланованих програм 
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тощо. 
Для Товариства необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики 
розвитку з метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi 
пiдприємства. 
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом звiтного перiоду емiтентом деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних 
паперiв не вчинялись. Товариство не є емiтентом похiдних цiнних паперiв, тому вплив даних факторiв 
на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента вiдсутнiй. Товариством 
не проводиться дiяльнiсть, яка має ознаки ризикової фiнансової дiяльностi.  
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Товариство не розробляло та не здiйснювало полiтику щодо страхування кожного основного виду 
прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають: грошовi 
кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 
ризикам: - кредитний ризик - ризик лiквiдностi - ринковий ризик. Кредитний ризик являє собою ризик 
фiнансового збитку для Товариства в результатi невиконання клiєнтом або контрагентом за фiнансовим 
iнструментом своїх зобов'язань за договором. Кредитний ризик виникає у зв'язку з фiнансовими 
активами. Максимальна сума кредитного ризику представлена балансовою вартiстю кожного 
фiнансового активу в звiтi про фiнансовий стан. Ризик лiквiдностi полягає у тому, що Товариство не 
буде мати можливостi виконати свої фiнансовi зобов'язання в належнi строки. Пiдхiд Товариства до 
управлiння лiквiднiстю передбачає забезпечення, наскiльки це можливо, постiйної наявностi лiквiдностi, 
достатньої для виконання зобов'язань по мiрi настання строкiв їх погашення як у звичайних умовах, так 
i в надзвичайних ситуацiях, уникаючи при цьому неприйнятних збиткiв чи ризику нанесення шкоди 
репутацiї Товариства. Ринковий ризик полягає у тому, що змiни ринкових курсiв, таких як валютнi 
курси, процентнi ставки, будуть впливати на доходи або на вартiсть фiнансових iнструментiв 
Товариства. Метою управлiння ринковим ризиком є управлiння i контроль рiвня ринкового ризику в 
межах прийнятних параметрiв при оптимiзацiї дохiдностi. Також суттєвий вплив на дiяльнiсть Компанiї 
можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: - тенденцiя росту цiн на енергоресурси; - постiйнi змiни 
законодавства, в тому числi податкового; - економiчна нестабiльнiсть; - вiйськовий стан в України. 
Детально про вплив цих ризикiв на дiяльнiсть та їх оцiнку зазначено в Примiтках до фiнансової 
звiтностi, складених вiдповiдно до МСФЗ. 
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1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні  Вiдповiдно до положень Статуту, метою 
дiяльностi Товариства є здiйснення 
господарської дiяльностi з метою 
одержання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв Товариства, покращення 
добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 
ринкової вартостi акцiй Товариства, а 
також отримання акцiонерами 
дивiдендiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства визначенi 
Статутом.  Товариство забезпечує 
захист та дотримання всiх прав 
акцiонерiв, визначених ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" та Статутом 
Товариства 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 
дотримуються у вiдповiдностi до норм 
чинного законодавства України 
 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь 
у загальних зборах, мають можливiсть 
отримувати додаткову iнформацiю 
достатню, щоб сформувати 
поiнформовану думку щодо всiх питань, 
якi розглядатимуться пiд час загальних 
зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати 
їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв 
до складу органiв управлiння, у тому 
числi про освiту та професiйний досвiд, 
не розкриваються одночасно 
iз повiдомленням про проведення 
загальних зборiв 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 

ні Статутом не передбачено проведення 
дистанцiйних зборiв. Вiдповiдно до ст.58 
ЗУ "Про АТ" у випадках передбачених 
Статутом можуть проводитись 
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загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

дистанцiйнi загальнi збори. 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так В разi проведення очних загальних 
зборiв акцiонерiв, посадовi особи та 
зовнiшнiй аудитор можуть взяти участь у 
рiчних загальних зборах акцiонерiв за 
запрошенням особи, яка скликає загальнi 
збори вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 
 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Порядок проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства встановлюється 
Статутом, рiшеннями Загальних зборiв 
акцiонерiв. Особи, якi мають можливiсть 
брати участь у загальних зборах, мають 
можливiсть ставити запитання стосовно 
питань порядку денного i отримувати 
вiдповiдi на них до дати проведення 
загальних зборiв акцiонерiв та пiд час 
проведення загальних зборiв, в разi їх 
проведення шляхом очного голосування 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Порядок проведення (регламент) 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
встановлюється Статутом, рiшеннями 
загальних зборiв акцiонерiв 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 
(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 
"за" та "проти" кожного рiшення) 
розкриваються протягом 5 робочих днiв з 
дати проведення загальних зборiв, 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту Товариства забезпечує 
надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 
акцiонерам для сприяння їх участi у 
загальних зборах та iнформування про 
рiшення, ухваленi пiд час загальних 
зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджувалась полiтика взаємодiї з 
акцiонерами. Взаємодiя з акцiонерами 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту  
 

Створено відділ (функцію) з питань ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 



53 

 

взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

iнвесторами/акцiонерами, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою не 
створено. Взаємодiя з 
iнвесторами/акцiонерами, надання 
вiдповiдей на запити iнвесторiв та 
сприяння участi акцiонерiв в управлiннi 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту 
 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Наглядовою радою Товариства не  
визначались принципи  дiї у разi 
пропозицiї щодо поглинання  
 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджено та не розкрито полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами, яка 
визначає параметри взаємовiдносин мiж 
особою та її стейкхолдерами 
 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк  
стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 
необхiдно налагодити безпосередню 
взаємодiю  
 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває  звiт щодо 
аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 
 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні Статут не мiстить обмежень щодо 
одночасного перебування членами 
Наглядової ради на iнших аналогiчних 
посадах. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Товариство здiйснює облiк засiдань 
Наглядової ради. Iнформацiя про 
присутнiсть на засiданнi Наглядової ради 
вiдображається в протоколi засiдання 
Наглядової ради. Комiтети Наглядової 
ради не створювались.  
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Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Вiдповiдно до положень Статуту члени 
Наглядової ради Товариства зобов'язанi 
здiйснювати свою дiяльнiсть 
добросовiсно та розумно в iнтересах 
Товариства, а також бути лояльним по 
вiдношенню до Товариства 
 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Члени Наглядової ради Товариства 
мають право отримувати будь-яку 
iнформацiю (за виключенням iнформацiї, 
доступ до якої обмежений чинним 
законодавством про державну таємницю) 
вiдносно Товариства, якщо така 
iнформацiю йому потрiбна для 
виконання функцiй члена Наглядової 
ради Товариства; 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 
результати дiяльностi особи 
та виконавчого органу вiдповiдно 
до цiлей особи 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Наглядова рада акцiонерного Товариства  
в межах компетенцiї, визначеної  
Статутом Товариства та законодавством, 
здiйснює управлiння Товариством, а 
також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 
вiдповiдають потребам особи, її розмiру 
та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою Товариства не 
визначенi   квалiфiкацiйнi вимоги до 
кандидатiв у члени Наглядової ради 
 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Статутом Товариства не передбачено 
процедури вiдбору членiв Наглядової 
ради на основi професiйних якостей, 
досягнень. Вiдбiр та призначення складу 
наглядової ради вiдбувається вiдповiдно 
до вимог визначених  Статутом 
Товариства.  
 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 

ні Статутом не передбачена формалiзована 
процедура перевiрки кандидатiв у члени 
Наглядової ради. 
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наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 
Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Статутом Товариства не передбачена 
процедура вiдбору кандидатiв у члени 
Наглядової ради 
 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачена 
розробка планiв наступництва для членiв 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 
полiтика щодо рiзноманiття складу 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Представники однiєї зi статей не 
становлять не менше 40 % вiд складу 
Наглядової ради Товариства, оскiльки 
вимоги щодо спiввiдношення статей 
членiв в складi Наглядової ради вiдсутнi. 
 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Члени складу НР є представниками 
Акцiонера/Акцiонерiв. Статутом та ЗУ 
"Про акцiонернi товариства" передбачен, 
що До складу наглядової ради 
обираються акцiонери або особи, якi 
представляють їхнi iнтереси (далi - 
представники акцiонерiв), та/або 
незалежнi директори. 
 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вiдповiдно до норм Статуту Товариства 
вiдсутнє обов`язкове проходження 
вступного тренiнгу. Пiсля обрання, 
члени Наглядової ради повиннi бути 
ознайомленi з положеннями  Статуту 
Товариства та внутрiшнiх положень, в 
разi їх затвердження  
 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 

ні Наглядова рада не розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхiдно пройти додаткове навчання її 
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навчання її членам членам 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голова наглядової ради не обиралась. 
Статутом передбачено, що у випадку 
вiдсутностi Голови Наглядової ради 
Товариства його повноваження виконує 
Заступник Голови або один iз членiв 
Наглядової ради Товариства. 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Голова наглядової ради Товариства не 
обирався 
 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

ні В Статутi визначенi  функцiї Голови 
наглядової ради. 
 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Корпоративний секретар не призначався 
 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядова рада не створювала комiтети 
та не затверджувала Положень про 
комiтети, оскiльки в статутному капiталi 
немає акцiй (часток, паїв) якi належать 
державi  (ст.76 ЗУ "Про акцiонернi 
товариства"). 
 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. 
 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. 
 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
призначень, оскiльки в статутному 
капiталi немає акцiй (часток, паїв) якi 
належать державi  (ст.76 ЗУ "Про 
акцiонернi товариства"). 
 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань винагороди, оскiльки в 
статутному капiталi немає акцiй (часток, 
паїв) якi належать державi  (ст.76 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства"). 
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Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань винагороди, оскiльки в 
статутному капiталi немає акцiй (часток, 
паїв) якi належать державi  (ст.76 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства"). 
 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до статуту розробляє та надає 
на розгляд й затвердження Наглядовiй 
радi Товариства ключовi 
технiко-економiчнi показники 
ефективностi роботи Товариства, рiчнi та 
перспективнi фiнансовi плани 
(бюджети), рiчнi та перспективнi 
iнвестицiйнi плани, iншi плани 
Товариства, готує та надає звiти про їх 
виконання; 
 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Наглядова рада не визначає ключовi 
показники ефективностi Виконавчому 
органу для вiдстеження прогресу 
у досягненнi цiлей особи 
 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Вiдповiдно до статуту наглядова рада 
розглядає звiт Генерального директора та 
затверджує заходи за результатами його 
розгляду, а ткаож на вимогу наглядової 
ради  готує та надає звiти з окремих 
питань своєї дiяльностi. 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні Обов'язки виконавчого органу перед 
наглядовою радою заначенi в Статутi 
роздiл "Компетенцiя та повноваження 
Генерального директора Товариства". 
 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Посадовим особам органiв Товариства 
виплачується винагорода тiльки на 
умовах, якi встановлюються 
цивiльно-правовими або трудовими 
договорами (контрактами), укладеними з 
ними. 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Розмiр винагороди  виконавчого органу 
встановлюється трудовим договором 
(контрактом), укладеним з ним. 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
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показників 
7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  Полiтика щодо розкриття iнформацiї, 
яка визначає iнформацiю, що її повинне 
розкривати Товариство не затверджена 
та вiдповiдно  не оприлюднена 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Рада директорiв не обиралась 
 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Адреса вебсайту особи мiстить окремий 
роздiл, присвячений виключно питанням 
корпоративного управлiння 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Дiючий Кодекс етики  встановлює 
необхiднi етичнi норми та стандарти 
ведення бiзнесу, якими повиннi щодня 
керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Кодексом 
етики встановленi принципи i засади для 
формування системи внутрiшнiх 
контролiв (в тому числi фiнансових, 
оперативних та iнших контролiв) 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

ні Рада директорiв не обиралась. Наглядова 
рада Товариства може створювати 
аудиторський комiтет, а також визначати 
порядок його роботи. У випадку не 
створення Наглядовою радою 
Товариства аудиторського комiтету, його 
функцiї покладаються на Наглядову раду 
Товариства. Рiчна фiнансова звiтнiсть 
Товариства пiдлягає перевiрцi 
незалежним аудитором.  
 
 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Статутом Товариства не передбачено 
створення окремої функцiї комплаєнсу та 
ризик-менеджменту 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 
з питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 
з питань управлiння ризиками. 
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Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні В Товариствi не обиралась Рада 
(невиконавчi директори ради директорiв) 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так Товариством оприлюднено на власному 
веб-сайтi затверджений Кодекс етики  

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Можливiсть анонiмно i безпечно 
повiдомляти про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку забезпечується 
шляхом подання анонiмного звернення 
(телефон/e-mail) на лiнiю довiри 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні На Товариствi дiє Кодекс етики, який 
визначає основнi принципи ведення 
бiзнесу, в тому числi нетерпимостi до 
проявiв корупцiї 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Вiдповiдно до норм оприлюдненого 
Кодексу етики, працiвники-декларанти 
повиннi подати декларацiю конфлiкту 
iнтересiв, у разi наявностi 
реального/потенцiйного конфлiкту 
iнтересiв 
 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Статутом Товариства не формалiзована 
процедура щорiчної самооцiнки членiв 
Наглядової ради 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо розроблення плану дiй для 
пiдвищення ефективностi роботи членiв 
Наглядової ради та практик 
корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо проведення комплексної 
оцiнки системи корпоративного 
управлiння iз залученням незалежного 
зовнiшнього експерта 

 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Риженков Юрiй 

Олександрович У звiтному 
перiодi займав посаду Члена 
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Наглядової ради з 01.01.2023 
по 31.12.2023 

Данкова Юлiя Сергiївна У 
звiтному перiодi займала 
посаду Члена Наглядової 

ради з 01.01.2023 по 
31.12.2023 

      

Романова Свiтлана 
Миколаївна У звiтному 
перiодi займала посаду 

Члена Наглядової ради з 
01.01.2023 по 31.12.2023 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

5 

з них очних: 5 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом 2023 року Наглядовою радою в дiючому складi було проведено 5 
засiдань. Засiданням Наглядової ради передувала пiдготовча робота фахiвцiв 
Товариства. На засiданнях Наглядової ради розглядалися питання, якi вiдповiдно 
до Статуту Товариства вiднесенi до її виключної компетенцiї, а саме:  щодо 
подовження повноважень в.о Директора Товариства, надання попереднього 
дозволу на вчинення правочинiв, надання дозволу на укладення договору оренди, 
щодо затвердження регулярної рiчної iнформацiї Товариства тощо.  

 
Звіт ради 

1. Функцiї Наглядової ради Товариства згiдно зi Статутом Товариства. 
 
Наглядова рада Товариства у 2023 роцi дiяла згiдно з нормами Статуту ПУБЛIЧНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1», затвердженого 
рiшенням загальних зборiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ УПРАВЛIННЯ № 1» (протокол №1/19 вiд 18.04.2019 р.) та зареєстрованого 
16.05.2019 р. в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
громадських формувань (далi - Статут Товариства).  
У вiдповiдностi до положень Статуту Товариства Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, 
що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства 
та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу. Наглядова рада Товариства дiє на пiдставi Статуту Товариства. 
Головними функцiями Наглядової ради Товариства є: 
- визначення стратегiї розвитку Товариства; 
- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 
- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних 
конфлiктiв; 
- забезпечення ефективної дiяльностi Директора Товариства. 
 
2. Склад Наглядової ради Товариства у 2023 роцi. 
 
Склад Наглядової ради Товариства, що дiяв у 2023 роцi, був обраний на позачергових загальних зборах 
акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ШАХТОБУДМОНТАЖНЕ 
УПРАВЛIННЯ № 1» 10 грудня 2021 року (Протокол № 1 вiд 10 грудня  2021 року), у складi трьох 
фiзичних осiб: 
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- Риженков Юрiй Олександрович - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Данкова Юлiя Сергiївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3"; 
- Романова Свiтлана Миколаївна - представник акцiонера ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА "СВЯТО - ПОКРОВСЬКА №3". 
 
3. Основнi питання, якi розглядалися Наглядової радою Товариства у 2023 роцi. 
 
Наглядова Рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть у межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України, Статутом Товариства. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв у перiодi мiж проведенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та у межах своєї 
компетенцiї контролювала та регулювала дiяльнiсть Директора Товариства, в тому числi здiйснювала 
контроль виконання Директором рiшень Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради 
Товариства. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 5 засiдань для розгляду 
питань, що належать до її компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, були: 
- припинення повноважень, призначення та продовження повноважень Директора Товариства; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому органу 
(Генеральному директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або схвалення 
вчинення правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- поставки продукцiї, товарiв, обладнання; 
- укладення щодо отримання та передачi в оренду, суборенду лiзинг та iншi способи управлiння i 
користування необоротних активiв; 
- отримання кредитiв та/або позик чи iнших видiв поворотної допомоги та пов'язаних з такими 
правочинами iнших правочинiв, якi забезпечують виконання Товариством своїх зобов'язань (застава, 
порука, гарантiя тощо). 
 
За пiдсумками 2023 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. 
 
 
 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Цуркан Дмитро Валерiйович У звiтному перiодi займав 
посаду  виконуючого обов'язки Директора з 01.01.2023 по 
31.12.2023 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi Генеральним директором приймались рiшення, 

що вiдносяться до його компетенцiї згiдно статуту  ПРАТ 
«ШБМУ № 1» 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності Не застосовується 
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заступника керівника 
Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. Вiдповiдно до Статуту ПРАТ «ШБМУ № 
1» виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Директор, який здiйснює управлiння поточною 
дiяльнiстю Товариства.  
 
Повноваження Директора Товариства визначенi Статутом Товариства та Законом України "Про 
акцiонернi товариства". Директор Товариства вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що 
належать до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства. 
Директор Товариства пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв Товариства та Наглядовiй радi 
Товариства, органiзовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень. З 08 вересня 2022 
року виконуючим обов'язки Директора Товариства призначено Цуркана Дмитра Валерiйовича на 
пiдставi рiшення Наглядової ради Товариства (протокол № 3 вiд 30.08.2022 р.) до 04 квiтня 2023 р. 
(включно). Повноваження виконуючого обов'язки Директора Товариства Цуркана Дмитра Валерiйовича 
подовжено на пiдставi рiшення Наглядової ради Товариства (протокол № 6 вiд 04.04.2023 р.) до 02 
квiтня 2024 р. (включно) 
 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. Виконуючий обов'язки Директора  
володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних ринкiв. Управлiнськi навички виконуючого 
обов'язки Директора  проявляються у здатностi до стратегiчного та оперативного управлiння, що 
дозволило Товариству ефективно функцiонувати навiть у складних умовах. Протягом 2024 року 
Виконуючий обов'язки Директора успiшно управляв людськими ресурсами, фiнансами, виробництвом, 
маркетингом та побудував ефективнi робочi вiдносини з командою керiвникiв, що сприяло успiшному 
функцiонуванню Товариства. Виконуючий обов'язки Директора володiє високим рiвнем стратегiчного 
мислення, що дозволяє йому визначати шляхи розвитку Товариства та приймати обгрунтованi 
стратегiчнi рiшення, враховуючи як внутрiшнi, так i зовнiшнi фактори. Виконуючий обов'язки 
Директора має глибокi знання в галузi фiнансiв та ефективно управляє фiнансовими ресурсами 
Товариства. Виконуючий обов'язки Директора володiє високим рiвнем аналiтичних здiбностей, якi 
допомагають йому швидко розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi рiшення у 
бiзнес-процесах. Також вiн активно просуває iнновацiї в Товариствi та гнучко адаптується до змiн у 
бiзнес-середовищi, щоб забезпечити успiшне функцiонування Товариства в змiнних умовах ринку. 
 
 
 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 
iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 
цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 
(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). Виконуючий обов'язки Директорар успiшно 
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виконав поставленi цiлi, забезпечивши стабiльнiсть пiдприємства в умовах повномасштабного 
вторгнення росiї в Україну. Зокрема, виокремлено деякi з критерiїв його оцiнки: 
 
 
 
Стабiльнiсть дiяльностi: Виконуючий обов'язки Директора успiшно забезпечив стабiльнiсть у всiх 
сферах дiяльностi компанiї. Фiнансовi результати залишалися на задовiльному рiвнi, виробничi процеси 
працювали безперебiйно, а управлiння ризиками було ефективно органiзоване. 
 
 
 
Високi стандарти виробництва: Виконуючий обов'язки Директора сприяв пiдтримцi високих стандартiв 
якостi виробництва та покращенню якостi продукцiї, тим самим забезпечуючи конкурентоспроможнiсть 
Товариства на ринку. 
 
 
 
Соцiальна вiдповiдальнiсть: За сприянням Виконуючого обов'язки Директора були реалiзованi 
рiзноманiтнi програми для пiдтримки спiвробiтникiв, що включали в себе органiзацiю регулярних 
перевiрок та iнструктажiв з питань безпеки на робочому мiсцi, а також надання доступу до медичних 
послуг та покращення умов працi. Зокрема, Виконуючий обов'язки Директора сприяв виконанню 
полiтик зменшення негативного впливу виробництва на навколишнє середовище.  
 
 
 
Отже, Виконуючий обов'язки Директора успiшно впорався з поставленими цiлями на 2024 рiк, 
проявивши високий рiвень керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 
 
 
 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. Виконуючий обов'язки Директора вiдiгравав одну з 
ключових ролей у змiнах у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi 
складних умов, спричинених повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi 
складнощi, Виконуючий обов'язки Директора виявив високий рiвень вiдповiдальностi задля 
забезпечення нормальної фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
 
 
 
Зокрема, Виконуючий обов'язки Директора здiйснював ефективне управлiння ресурсами та оптимiзував 
витрати у звiтному перiодi, шляхом внесення змiн в стратегiї використання ресурсiв, спрямованi на 
збiльшення продуктивностi та зменшення витрат. Зокрема, за його сприянням було оптимiзовано 
логiстичнi процеси поставок та вiдвантажень товарiв тощо. 
 
 
 
Виконуючий обов'язки Директора активно спiвпрацював з фiнансовою дирекцiєю та iншими 
пiдроздiлами Товариства для розробки i впровадження стратегiй управлiння фiнансовими ризиками та 
фiнансового контролю в умовах збройної агресiї проти України. Це допомогло забезпечити певну 
стабiльнiсть фiнансових показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 
1 2 

Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Пiдроздiли першої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

 Пiдроздiли другої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Пiдроздiли третьої лiнiї захисту не створювались  
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Не застосовується 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 Д/н 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю не затверджувався 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 
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декларації схильності до 
ризиків 
Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 Д/н 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ЕКСПОДОНБАС" 

  29,6296296 29,6296296 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ШАХТА 

"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА 
№3" 

  49,939152 49,939152 

 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

-   

Наведено вiдповiдно до даних 
Перелiку акцiонерiв Товариства, 

складеного ПАТ "НДУ" станом на 
31.12.2023 року. Iнформацiї щодо 

пiдстав та дати виникнення 
обмеження (дата та номер 

рiшення суду або уповноваженого 
державного органу, яким 

накладено обмеження, строк та 
характеристика такого 

обмеження) в зазначеному 
Перелiку немає. Iнформацiя про 

кiлькiсть голосуючих акцiй, права 
голосу за якими за результатами 
обмеження таких прав передано 
iншiй особi, у емiтента вiдсутня. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Григоренко Іван 
Миколайович 

  

Головний бухгалтер, 
призначений на посаду 

наказом Директора № № 31-к 
вiд 09.02.2023р. 

Головний бухгалтер 
забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку згiдно 
з чинними нормативними 
актами з використанням 
автоматизованої системи 

облiку, складання та надання 
користувачам фiнансової 
звiтностi в установленi 

термiни. 

Призначається та звiльняється 
Наказом Директора 

Товариства 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Цуркан Дмитро Валерiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Виконуючий обов'язки Директора 
Дата вступу на посаду 08.02.2022 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалася. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагород або компенсацiй, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента у разi їх звiльнення, не 
передбачено 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду виконавчого органу не розглядались та 
не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Риженков Юрiй Олександрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
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Дата вступу на посаду 10.12.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Данкова Юлiя Сергiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
Дата вступу на посаду 10.12.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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періоді 
Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Романова Свiтлана Миколаївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 
Дата вступу на посаду 10.12.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 
безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 
затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 
Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Наказ "Про пiдготовку та розкриття рiчної iнформацiї 
емiтента цiнних паперiв" 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Директор ПРАТ «ШБМУ № 1» 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

25.02.2021 41 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Забезпечення дотримання вимог законодавства України 
щодо розкриття Товариством рiчної iнформацiї. 
 
 
Наказ "Про пiдготовку та розкриття особоливої iнформацiї" 
 
Наказ № 197 вiд 10.06.2020 року. 
 
Орган, який прийняв рiшення: Директор ПРАТ «ШБМУ № 
1». 
 
Опис: Забезпечення дотримання вимог законодавства 
України щодо розкриття Товариством особливої iнформацiї. 
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Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на 
та за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. Iнша iнформацiя складається зi Звiту про управлiння за 
2023 рiк, що пiдготовлений згiдно ст.6, ст.11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. №996-XIV. Iнша iнформацiя не є фiнансовою звiтнiстю та нашим 
звiтом аудитора щодо неї. Наша думка, щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю 
та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї (окрiм Звiту про 
корпоративне управлiння). У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi,  нашою вiдповiдальнiстю є 
ознайомлення з iншою iнформацiєю та при цьому розгляд iснування суттєвої невiдповiдностi мiж iншою 
iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша 
iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення.  
 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Екологiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється вiдповiдно до дiючого законодавства. 

Нормативними документами у сферi екологiї є Закон України "Про охорону 
навколишнього природного середовища", "Про охорону атмосферного повiтря", "Про 
вiдходи", Водний кодекс України, Державнi санiтарнi норми та правила, Державнi 
стандарти України.  
В 2023 роцi власнi виробничi потужностi Товариства: 
- не здiйснювали викидiв парникових газiв, якi б вимагали погодження з Департаментом 
екологiї та природних ресурсiв; 
- не виробляли вiдходiв, якi б потребували специфiчної переробки та утилiзацiї; 
- не здiйснювали споживання води для виробничих потреб. 
Використанi ресурси (вода для господарсько-питних потреб, побутовi вiдходи, енергiя 
тощо) облiковувались вiдповiдними приладами облiку згiдно договорiв з постачальниками.  
 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Ступенi ризику вiд впровадження 
господарської дiяльностi оцiнюються 
вiдповiдно до критерiїв, затверджених 
Постановою Кабiнету мiнiстрiв вiд 06.03.2019 
№ 182 " Про затвердження критерiїв, за якими 
оцiнюється ступiнь ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi та визначається 
перiодичнiсть здiйснення планових заходiв 
державного нагляду (контролю) у сферi 
охорони навколишнього природного 
середовища, рацiонального використання, 
вiдтворення i охорони природних ресурсiв 
Державною екологiчною iнспекцiєю ". 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

1) Умови працi та зайнятостi (заборона 
будь-якої примусової працi, дотримання 
обмежень щодо мiнiмального вiку прийняття 
на роботу, заборона дискримiнацiї 
працiвникiв за будь-якою ознакою, належне 
оформлення трудових договорiв з 
працiвниками, дотримання режиму робочого 
часу, вимог щодо понаднормових робiт, 
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надання вiдпусток, офiцiйна заробiтна плата, 
затримок та зменшень в оплатi працi, 
дотримання вимог трудового законодавства 
України, тощо); 
2) Заходи з боротьби з корупцiєю та 
хабарництвом. Полiтика Товариства в 
боротьбi з корупцiєю та хабарництвом 
спрямована на дотримання вимог усiх 
застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ "ШБМУ 
№1'' проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
3) Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 
при використаннi службового транспорту.  
4) Технiка безпеки та гiгiєна працi (безпечнi 
та нешкiдливi умови працi, проведення 
навчання та iнструктажу з технiки безпеки, 
ведення журналiв, забезпечення працiвникiв 
засобами iндивiдуального захисту, 
дотримання вимог законодавства України у 
сферi охорони працi). 
 
 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

1) Безумовне дотримання вимог 
природоохоронного законодавства України; 
2) Мiнiмiзацiя будь-яких негативних впливiв 
на навколишнє середовище; 
3) Оптимiзацiя виробничих процесiв, 
використання енергозберiгаючих технологiй, 
зменшення питомих показникiв споживання 
природних ресурсiв. 
4) На ПРАТ «ШБМУ № 1» дiє Кодекс етики. 
Кодекс етики встановлює необхiднi етичнi 
норми i стандарти ведення бiзнесу, якими 
повиннi щодня керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Данi норми i 
стандарти грунтуються на таких цiнностях як 
професiоналiзм, клiєнторiєнтованiсть, 
командна робота, здоров'я людини та 
дбайливе ставлення до навколишнього 
середовища.    
5) Полiтика пiдприємства в боротьбi з 
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корупцiєю спрямована на дотримання вимог 
усiх застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ «ШБМУ 
№ 1» проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Товариство має одноособовий виконавчий 
орган - Директор. У звiтному перiодi в.о. 
Директора були розглянутi питання щодо 
захисту довкiлля, якi були наданi на розгляд, 
та по них прийнятi вiдповiднi рiшення. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

У звiтному перiодi Наглядовою радою не 
розглядались питання захисту довкiлля 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейколдером Товариства , на якого має вплив його дiяльнiсть, є трудовий 
колектив ПРАТ «ШБМУ № 1». Вiд стабiльностi виробничого та фiнансово-економiчного 
стану Товариства залежить добробут трудового колективу. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Основним стейкхолдером, який має вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей є 
трудовий колектив ПРАТ «ШБМУ № 1». Досягнення стратегiчних цiлей компанiї i 
стратегiя, заснована на забезпеченнi довгострокової стiйкостi бiзнесу. Упровадження 
найкращих практик управлiння, заснованих на єдиному баченнi, цiнностях, культурi та 
ефективному впровадженнi змiн у рамках компанiї виконується з погодженням 
профспiлкової органiзацiї 
Ряд важливих питань, зокрема, щодо оплати працi, робочого часу, роботодавець вирiшує 
разом з профспiлкою. Вiдповiдно, профспiлка контролює, щоб роботодавець дiяв не лише у 
власних iнтересах, а перш за все в iнтересах працiвникiв компанiї. 
 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 На Пiдприємствi визначенi та затвердженi Полiтика та Принципи забезпечення 
промислової безпеки, охорони працi та навколишнього середовища. Одними з основних 
напрямкiв дiяльностi Товариства у забезпеченнi безперебiйного ритму функцiонування 
пiдприємства є забезпечення дотримання вимог нормативних документiв та стандартiв 
безпечної роботи та доведення їх до вiдома кожного працiвника пiдприємства, бо охорона 
працi та навколишнього середовища - це справа кожного працiвника; визначення джерел 
безпеки та виконання заходiв, спрямованих на усунення або зниження рiвня ризику до 
припустимого, до початку допуску працiвникiв до виконання роботи; аналiз кожної подiї, 
визначення докорiнних причин та вжиття заходiв щодо запобiгання їх повторення шляхом 
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виявлення i усунення недолiкiв (помилок) в системах управлiння охороною працi та 
навколишнього середовища. За 2023р. на  Пiдприємствi не сталося жодного нещасного 
випадку, пов'язаного з виробництвом, завдяки дотриманню полiтицi з охорони працi.  
Для опису застосованих механiзмiв розрахункiв та виплати заробiтної плати,  регулювання 
виробничих, трудових та соцiально-економiчних стосункiв та узгодження iнтересiв 
робiтникiв, власникiв та уповноважених ними органiв, посилення матерiальної 
зацiкавленостi робiтникiв в ростi об'єму реалiзацiї продукцiї (об'єму виконаних робiт, 
наданих послуг), у пiдвищеннi ефективностi виробництва та якостi роботи, на Пiдприємствi 
дiють Положення про оплату працi та колективний договiр, укладений з трудовим 
колективом Товариства у 2017 роцi. (Прийнято загальними зборами трудового колективу 
10 листопада 2017року, Протокол №2) 

 
 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут ПРАТ «ШБМУ № 1» Питання дiяльностi Товариства 
https://shsmu1.metinvestholding
.com/founding-documents.html 

2 Кодекс Етики 

Кодекс етики встановлює 
необхiднi етичнi норми i 

стандарти ведення бiзнесу, 
якими повиннi щодня 

керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Такi 
норми i стандарти грунтуються 

на наших цiнностях: 
Професiоналiзм, 

Клiєнтозорiєнтованiсть, Життя, 
здоров'я та екологiя, Лiдерство, 

Командна робота. 

https://shsmu1.metinvestholding
.com/other-information.html 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Особлива iнформацiя 
про змiну складу 
посадових осiб 

емiтента: 
04.04.2023 року 
вiдповiдно до п. 

16.10.1.9. Статуту 
ПРАТ «ШБМУ № 1» 

(надалi також - 
"Товариство") 

Наглядовою радою 
Товариства прийнято 
рiшення продовжити 
термiн повноважень 

виконуючого обов'язки 
директора ПРАТ 

«ШБМУ № 1» Цуркана 
Дмитра Валерiйовича з 

05.04.2023 року по 
02.04.2024 року 

(включно). 

04.04.2023 https://shsmu1.metinvestholding.com/disclosure-special-inf
ormation.html 

 
 


